                                                                                                                 Anexa 1

        Evaluarea Obiectivelor Opera]ionale Na]ionale 

                             la nivel jude]ean


1. Evaluarea persoanelor cu handicap ( institu]ionalizate [i neinstitu]ionalizate ), elaborarea de planuri individuale de interven]ie pentru acestea [i stabilirea nevoilor acestora.


Evaluarea persoanelor cu handicap de c\tre CEMPH Dâmbovi]a s-a f\cut `ncepând cu 01.09.2000 odat\ cu `nfiin]area acesteia , prin eliberarea noilor certificate de `ncadrare `n grad de handicap persoanelor ce s-au prezentat pentru expertizare.


Persoanele cu handicap cu certificate medicale eliberate pân\ la 31.08.2000 cu valabilitatea „permanent”, de c\tre Comisiile de Expertiz\ Medical\ [i Recuperare  a Capacit\]ii de Munc\ din jud. Dâmbovi]a au fost reexpertizate de c\tre CEMPH Dâmbovi]a `n etape, sistarea acestei activit\]i f\cându-se `n baza unor adrese primite de la Secretariatul de Stat pentru Persoanele cu Handicap. Din 4798 persoane ce trebuiau expertizate la 1.09.2000, au mai r\mas de expertizat, la 31.08.2003, 821 persoane care au certificate cu valabilitate „permanent” eliberate de Comisiile de expertiz\ medical\ [i recuperare a capacit\]ii de munc\.

         Persoanele cu handicap institu]ionalizate - au fost evaluate de CEMPH persoanele din centrele de recuperare [i reabilitare; persoanele asistate `n centrele de `ngrijire au fost evaluate `n mic\ m\sur\, cei mai mul]i ne`ncadrandu-se `n categorie de persoane cu handicap. 


Elaborarea planurilor individuale de interven]ie pentru persoanele cu handicap  s-a f\cut sporadic [i `ntr-un mod nesistematic ca urmare a inexisten]ei unor norme metodologice `n domeniu precum [i a unui volum foarte mare de  activitate curent\ a CEMPH.


2. Restructurarea/ `nchiderea institu]iilor clasice reziden]iale [i dezvoltarea/ `nfiin]area de servicii comunitare alternative reziden]iale [i nereziden]iale


Restructurarea institu]iilor clasice nu s-a f\cut datorit\ unui num\r mare de cereri de intern\ri `n aceste institu]ii, coroborate cu inexisten]a unor servicii comunitare alternative .

         Doar la Centrul de recuperare [i reabilitare pentru persoanele cu handicap }uicani-Moreni s-a redus num\rul asista]ilor `n urma plec\rii unui num\r de 54 copii la Complexul de servicii comunitare G\e[ti. 


Dezvoltarea/ `nfiin]area de servicii comunitare nu s-a f\cut datorit\ lipsei organiza]iilor neguvernamentale care s\ se implice `n realizarea acestora , precum [i a lipsei de reac]ie a comunit\]ii / autorit\]ilor locale care nu s-au ar\tat interesate de astfel de proiecte.


3. Crearea premiselor pentru prevenirea institu]ionaliz\rii [i dezinstitu]ionaliz\rii persoanelor cu handicap care, `n urma evalu\rilor [i a anchetelor sociale s-au dovedit a avea poten]ial `n acest sens.


La nivel jude]ean m\surile luate privind prevenirea institu]ionaliz\rii respectiv dezinstitu]ionalizarea persoanelor cu handicap sunt de tip punctual. Lipsa de colaborare a familiilor persoanelor cu handicap, precum [i lipsa de colaborare a consiliilor locale care s\ sus]in\ dezinstitu]ionalizarea, a f\cut greoaie crearea unui cadru stimulativ privind prevenirea institu]ionaliz\rii , respectiv dezinstitu]ionalizarea persoanelor cu handicap.

         ~n centrele de recuperare [i reabilitare pentru persoanele cu handicap a `nceput crearea premiselor pentru dezinstitu]ionalizare prin demedicalizarea serviciilor oferite [i cre[terea importan]ei serviciilor de recuperare prin kinetoterapie, psihoterapie (la C.R.R.N. Gura-Ocni]ei), terapie ocupa]ional\ [i socializare a asista]ilor. La C.R.R.P.H. }uicani-Moreni au fost create locuin]e separate de spa]iul clasic de cazare, cu scopul preg\tirii asista]ilor pentru traiul independent (`n locuin]e protejate).  
 


4. Formarea/perfec]ionarea personalului care lucreaz\ `n sistemul de protec]ie a persoanelor cu handicap.


In vederea perfec]ion\rii personalului care lucreaz\ in sistemul de protec]ie a persoanelor cu handicap, la Centrul de Recuperare [i Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Moreni -}uicani , cu sprijinul direct al organiza]iei CARITAS Elve]ia s-a derulat, `ncepand `nc\ din anul 1997, un curs cu salaria]ii unit\]ii.

         La Centrul de `ngrijire [i asisten]\ Pucioasa o mare parte din personal a urmat cursuri de preg\tire `n domeniul asisten]ei sociale.


5. Dezvoltarea [i profesionalizarea re]elelor de asisten]i personali [i de asisten]i sociali specializa]i `n asisten]a persoanei cu handicap.

         ~n cursul anului 2002, `n vederea cre[terii calit\]ii serviciilor oferite persoanelor cu handicap [i ca necesitate a aplic\rii Normelor metodologice privind condi]iile de `ncadrare, drepturile [i obliga]iile asistentului personal, s-a desf\[urat o ac]iune de instruire a asisten]ilor sociali din Prim\rii, privind asisten]a persoanei cu handicap. Ac]iunea a avut ca scop final realizarea  ulterioar\ a instructajului asisten]ilor personali conform normelor men]ionate mai sus.

         Aceast\ ac]iune sa va repeta anual, atat pentru perfec]ionarea continu\ a asisten]ilor personali cu vechime, cat [i pentru instruirea asisten]ilor personali nou angaja]i.         


6. Finalizarea , implementarea [i monitorizarea respect\rii standardelor de calitate.


Standardele de calitate pentru serviciile furnizate `n institu]iile de protec]ie special\ a adul]ilor au fost aduse la cuno[tin]\ directorilor de unit\]i, ace[tia trecând imediat la implementarea [i urm\rirea respect\rii acestora; implementarea standardelor de calitate `n centrele de tip reziden]ial se desf\[oar\ `ns\ cu dificultate datorit\ insuficien]ei fondurilor alocate `n acest scop.  



7. Implementarea legisla]iei privitoare la accesibilizarea mediului fizic ; monitorizarea implement\rii.


~n vederea implement\rii legisla]iei privitoare la accesibilitatea mediului fizic s-a luat leg\tura cu institu]iile publice [i de utilitate public\  implicate c\rora li s-a cerut respectarea legii [i a termenelor prev\zute de aceasta . Monitorizarea implement\rii se face printr-un contact permanent cu institu]iile mai sus men]ionate, efectuându-se o raportare statistic\ c\tre Inspec]ia Regional\ Arge[.


8. Organizarea de activit\]i [i manifest\ri culturale [i sportive ( `n mediu adaptat ) [i participarea la jocuri paralimpice na]ionale [i interna]ionale.

          Acest obiectiv nu a fost abordat la nivel jude]ean,  `ntrucât la nivel de S.P.J.A.S. nu de]inem informa]ii despre aceste tipuri de activit\]i ale persoanelor cu handicap. Excep]ie fac persoanele nevaz\toare care prin intermediul Asocia]iei Nev\z\torilor particip\ la diverse activit\]i [i manifest\ri culturale [i sportive pentru nev\z\tori.


9. Dezvoltarea unui sistem eficient de orientare profesional\ , formare [i angajare `n munc\ a persoanelor cu handicap.


La nivel jude]ean , formarea profesional\ a persoanelor cu handicap se face prin intermediul organiza]iilor neguvernamentale ce colaboreaz\ cu Agen]ia Jude]ean\ de Ocupare a For]ei de Munc\; angajarea `n munc\ a persoanelor cu handicap se face prin for]e proprii, la 30.06.2003 existând un num\r de 224 persoane cu handicap angajate. ~ncepând cu anul 2003, S.P.J.A.S. `n colaborare cu Agen]ia Jude]ean\ de Ocupare a For]ei de Munc\ a organizat Bursa locurilor de munc\ pentru persoanele cu handicap , ac]iune ce a avut ca finalitate 14 angaj\ri. 

          ~n jude] exist\ [i dou\ unit\]i protejate, astfel c\ suntem printre primele 14 jude]e din ]ar\ `n care s-au `nfiin]at [i func]ioneaz\ astfel de posibilit\]i moderne de integrare `n munc\ a persoanelor cu handicap.  


10. Dezvoltarea [i implementarea unui sistem na]ional de monitorizare a sistemului de protec]ie a persoanelor cu handicap.


La nivel jude]ean exist\, creat prin mijloace proprii, un sistem de monitorizare a persoanelor cu handicap , `n vederea acord\rii drepturilor oferite de OUG 102/1999 aprobat\ prin Legea 519/2002.


La nivel na]ional ANPH are contractat\ o aplica]ie soft , pentru care ne-a cerut sprijin informa]ional, aplica]ie ce va rezolva `n mod unitar  monitorizarea persoanelor cu handicap.


11. Dezvoltarea unui set de m\suri [i mecanisme care s\ fac\ posibil\ egalizarea [anselor , pentru combaterea discrimin\rii [i a excluziunii sociale a persoanelor cu handicap.


La nivel jude]ean, la `nceputul anului 2003, a avut loc restructurarea sistemului de protec]ie social\ a persoanelor cu handicap, luând fiin]\ Serviciul Public Jude]ean  de Asisten]\ Social\ prin reorganizarea  Inspectoratului de Stat Teritorial pentru Persoanele cu Handicap. Astfel, protec]ia special\ a persoanelor cu handicap a fost descentralizat\, comunitatea fiind mult mai `n m\sur\ s\ `[i identifice problemele [i solu]iile pentru rezolvarea lor. 

          ~n vederea elabor\rii Planului jude]ean antis\r\cie [i promovarea incluziunii sociale, S.P.J.A.S. Dambovi]a a propus capitolul privind persoanele cu handicap, ]inand cont `ndeaproape de Planul na]ional antis\r\cie [i promovarea incluziunii sociale, precum [i de Strategia na]ional\ privind protec]ia special\ [i integrarea social\ a persoanelor cu handicap din Romania. 


12. Sensibilizarea [i informarea opiniei publice asupra drepturilor persoanelor cu handicap `n vederea `mbun\t\]irii atitudinii [i comportamentului general privind problematica specific\ a persoanei cu handicap [i a familiei acesteia.


Sensibilizarea [i informarea opiniei publice asupra drepturilor persoanelor cu handicap s-a f\cut prin campanii mass-media  [i comunicate de pres\ .


13. Gestionarea eficient\ a resurselor umane, materiale [i financiare implicate `n sistemul de protec]ie special\ a persoanelor cu handicap [i `nt\rirea controlului asupra aloc\rii [i utiliz\rii fondurilor.


Gestionarea resurselor umane, materiale [i financiare implicate `n sistemul de protec]ie special\ a persoanelor cu handicap s-a f\cut cu mult\ r\spundere, controlul aloc\rii [i utiliz\rii fondurilor s-a f\cut prin respectarea legilor `n vigoare [i prin aplicarea controlului financiar preventiv propriu.

          Foarte delicat\ este problema pl\]ii salariilor asisten]ilor personali ai persoanelor cu handicap grav, multe prim\rii neacordand suficient\ aten]ie acestui aspect, fie din lips\ de fonduri, fie pentru c\ nu au considerat acest aspect ca pe o prioritate.

          Finan]area centrelor de asisten]\ special\ a persoanelor cu handicap este de asemenea o problem\. Prim\riile care sunt ordonatori de credite ale acestor centre nu dispun de fonduri pentru a asigura toate nevoile localit\]ii, depinzand `n totalitate de sprijinul Consiliului Jude]ean pentru finan]area centrelor. Pe de alt\ parte, centrele au capacit\]i mari, necesitand sume importante pentru func]ionarea `n bune condi]ii. Consecin]a este c\ centrele sunt subfinan]ate, `nfruntand mari dificult\]i pentru a asigura nevoile elementare ale asista]ilor [i salariile personalului.


14. Crearea cadrului de dezvoltare a parteneriatului public - privat ( institu]iile statului – organiza]ii neguvernamentale ) `n domeniul protec]iei speciale a persoanelor cu handicap.


~ntrucât la nivel jude]ean nu exist\ organiza]ii neguvernamentele active `n domeniul protec]iei persoanelor cu handicap nu s-au putut dezvolta instrumentele necesare dezvolt\rii unui parteneriat public – privat.


15. Armonizarea cadrului legislativ din domeniul protec]iei persoanelor cu handicap cu legisla]ia european\ [i interna]ional\ `n materie.


Armonizarea cadrului legislativ este de competen]a A.N.P.H. 

                                                                                                                              Anexa 2
                              Obiective jude]ene

          1. Informarea [i sensibilizarea conduc\torilor autorit\]ilor publice locale privind reforma `n domeniul protec]iei speciale a persoanelor cu handicap.
          Descentralizarea sistemului de protec]ie a persoanelor cu handicap aduce `n prim plan nevoia stringent\ de disponibilitate a conduc\torilor autorit\]ilor publice locale, `n principal a primarilor. Pan\ `n prezent s-au efectuat inform\ri punctuale, `n scris, despre diverse aspecte ale legisla]iei specifice, precum [i `ntalniri de informare a secretarilor de prim\rii [i a asisten]ilor sociali. Consider\m `ns\ c\ este foarte important dialogul direct cu primarii, `n cadru organizat, precum [i identificarea celor mai eficiente metode de a-i convinge despre necesitatea stringent\ a efectu\rii reformei [i `n domeniul protec]iei speciale a persoanelor cu handicap. Suntem siguri c\ numai convingand liderii comunit\]ii vom putea face pa[i semnificativi `n acest domeniu. 

          2. Informarea [i educarea persoanelor cu handicap.

          Persoanele cu handicap [i familiile lor se mul]umesc cu protec]ia pasiv\ oferit\ de stat prin legisla]ia `n vigoare; uneori, ei nu `[i cunosc drepturile [i nici poten]ialul de a se organiza cu scopul de a participa activ la reforma sistemului. De cele mai multe ori, `ns\ ei ignor\ posibilitatea de a participa activ la schimb\ri, atitudinea pasiv\ fiindu-le mult mai la `ndeman\. 

