STRATEGIA JUDEŢEANĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ


STRATEGIA JUDEŢEANĂ PENTRU PROTECŢIA, INTEGRAREA ŞI INCLUZIUNEA SOCIALĂ A PERSOANELOR CU HANDICAP

MISIUNEA
 

Persoanele cu handicap vor beneficia de drepturi şi oportunităţi reale în vederea îmbunătăţirii calităţii vieţii personale.

Strategia judeţeană în domeniul protecţiei persoanelor cu handicap, în conformitate cu cerinţele Uniunii Europene, are la baza următoarele principii:

· Garantarea unei participări totale şi active în viaţa comunităţii a persoanelor cu handicap.

· Asistarea persoanelor cu handicap pentru a-şi conduce viaţa independent, în acord cu propriile dorinţe.

· Prevenirea sau eliminarea apariţiei handicapului, prevenirea agravării şi diminuarea consecinţelor lor.

· Prevenirea apariţiei barierelor sociale precum şi diminuarea consecinţelor barierelor actuale.

· Evitarea sau eliminarea formelor negative de discriminare.

          La baza realizării şi acordării serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap vor sta următoarele principii:

· Responsabilizarea realizării serviciilor sociale, care revin statului, de către  autorităţile judeţene şi locale, organismele de securitate socială şi reprezentanţii societăţii civile.

· Organizarea serviciilor se realizează la nivel de comunitate, în funcţie de nevoile identificate, de numărul potenţialilor beneficiari, de complexitatea situaţiilor de dificultate şi a gradului de risc social, având la baza principiul descentralizării.

 SITUAŢIA ACTUALĂ

INDICATORI DEMOGRAFICI

 Reţeaua de localităţi a judeţului cuprinde 89  de localităţi: 82 de comune care cuprind 353 de sate, 5 oraşe şi 2 municipii .
	POPULAŢIA TOTALĂ
	DIN CARE

	
	URBAN


	RURAL

	
	168 027 – 31 %


	369 063 – 68 %

	
	FEMEI
	BĂRBAŢI
	FEMEI
	BĂRBAŢI

	537 090
	87 206 – 51%
	80 821 – 49%
	187 373 – 51%
	181 690 – 49%


A.   1 617 copii, reprezentând 1.3% , se încadrau într-un grad de handicap ;

B.   10 510 persoane, reprezentând 2,8 % din populaţia adultă a judeţului,  aveau un tip de handicap ; dintre acestea 676  persoane erau instituţionalizate într-o instituţie rezidenţială. 

ÎNCADRAREA ÎN MUNCĂ A PERSOANELOR CU HANDICAP

Încadrarea în muncă a persoanelor cu handicap, în judeţul Dâmboviţa, se prezintă astfel:

- la 30. 06. 2004 erau angajate 287 de persoane cu handicap

- la 31. 12. 2004 erau angajate 301 de persoane cu handicap

- la 31. 12. 2005 erau angajate 349 de persoane cu handicap

	GRAD HANDICAP
	TOTAL
	GRAV
	ACCENTUAT
	MEDIU

	Locomotor
	59
	1
	56
	2

	Somatic
	114
	18
	83
	13

	Auditiv
	47
	-
	47
	-

	Vizual
	36
	13
	14
	9

	Psihic
	14
	-
	4
	10

	Neurologic
	63
	9
	51
	3

	Asociat
	8
	2
	6
	-

	HIV/SIDA
	1
	1
	-
	-

	Hemodializă
	7
	3
	4
	-

	TOTAL
	349
	47
	265
	37


       Au fost organizate  târguri de locuri de munca pentru persoanele cu handicap  împreună cu AJOFM  promovându-se  legislaţia în domeniul angajării persoanelor cu handicap. Se constata, încă, o superficialitate a  angajatorilor privind oferta de locuri de munca pentru persoanele cu handicap    (se oferă meserii la care persoanele cu handicap pot avea acces cu dificultate) precum şi o reticenţă în abordarea persoanei cu handicap atunci când se prezintă la angajare .  
Angajatorii care au organizat unităţi protejate autorizate de A.N.P.H.

În judeţul Dâmboviţa există 2 societăţi, unităţi protejate care au angajaţi persoane cu handicap:

- Societate Cooperativă Mestesugărească de gradul 1 Progresul SCM, reînmatriculare, la ORC, a Societăţii Progresul SCAH Târgovişte, are ca obiect de activitate fabricarea hârtiei şi a cartonului ondulat; societatea are 57 de angajaţi dintre care 28 sunt persoane cu handicap;

- SC Sensir Com SRL, cu obiect de activitate reparare apometre; societatea are 3 angajaţi din care 2 sunt persoane cu handicap.

ORGANIZAŢII NEGUVERNAMENTALE CARE DESFĂŞOARĂ ACTIVITĂŢI ÎN DOMENIUL SOCIAL PENTRU PERSOANE CU HANDICAP


În judeţul nostru funcţionează următoarele organizaţii neguvernamentale în domeniul asistenţei persoanelor cu handicap:

· Asociaţia naţională a surzilor din România – filiala Ploieşti, grupa Târgovişte, oferă informare, întocmirea şi depunerea dosarelor beneficiarilor la Comisie, activităţi recreative;
· Asociaţia persoanelor cu handicap Dâmboviţa;
· Asociaţia nevăzătorilor  din România – filiala Dâmboviţa, în curs de acreditare, pune la dispoziţia persoanelor cu acest tip de handicap informaţii cu privire la legislaţie, întocmirea documentaţiei pentru accesarea drepturilor şi obţinerea facilităţilor; în anul 2005, 1900 de persoane s-au adresat asociaţiei; alte activităţi: recreative, de socializare;

· Centrul de zi de pregătire profesională – filială a fundaţiei ,,Floare albastră” Bucureşti - asigură formare profesională în meseria de tâmplar pentru tinerii care beneficiază de o măsură de protecţie, inclusiv tinerii cu handicap;

· Fundaţia Crucea alb-galbenă, filiala Târgovişte, organizaţie acreditată pentru furnizarea de servicii socio-medicale, desfăşoară servicii de îngrijire la domiciliu pentru orice persoană aflată în dificultate, inclusiv pentru persoane cu handicap care necesita îngrijiri medicale şi conexe medicale; alte activităţi: acţiuni caritabile în centre rezidenţiale, acordă proteze şi dispozitive de sprijin în condiţiile stabilite prin regulamentul propriu;  D.G.A.S.P.C. va  dezvolta colaborare cu fundaţia;

· Asociaţia ,,Neghiniţă" a familiilor cu copii seropozitivi, se ocupă pe problemele adulţilor şi copiilor cu HIV/SIDA; 

· Asociaţia ,,Pro Lumina" are o tipografie care tipăreşte în Braille;
· Asociaţia ,,Turnul Chindiei” oferă servicii de informare şi mediere a muncii precum şi de reconversie profesională;

· Fundaţia ,,Sera România” sprijină financiar Complexul de servicii comunitare Găeşti care oferă servicii copiilor cu handicap.

   ASISTENŢA SOCIALĂ OFERITĂ PERSOANELOR CU HANDICAP ÎN JUDEŢUL DÂMBOVIŢA

La 31 decembrie 2005 în judeţul Dâmboviţa erau 12 127  persoane cu handicap, care reprezentau aproximativ 2,25% din populaţia totală ; dintre acestea 11 179 persoane erau neinstituţionalizate şi aveau următoarele tipuri de handicap: 

· Fizic         1 791 de persoane

· Somatic    1 449 de persoane

· Auditiv        564 de persoane

· Vizual       2 125 de persoane

· Mintal       1 793 de persoane

· Neuro        2 376 de persoane

· Asociat         978 de persoane 
· SIDA            103 de persoane
A.   1617 copii, reprezentând 1.3% din numărul persoanelor cu handicap, se încadrau într-un grad de handicap 

B. 10 510 persoane adulte, aveau un tip de handicap ; dintre acestea 676 erau instituţionalizate într-o insituţie rezidenţială de tip clasic iar 9 834 erau neinstituţionalizate astfel :

· handicap grav : 4 086 adulţi

· handicap accentuat : 5 416 adulţi

· handicap mediu : 332 adulţi

Pe tipuri de handicap situaţia se prezenta astfel: 1 636 aveau handicap fizic, 1 260 aveau handicap somatic, 497 aveau handicap auditiv, 2 105 aveau handicap vizual,    1 437 aveau handicap mintal, 2 178 aveau handicap neuro psihic, 700 aveau handicap asociat şi 21de persoane aveau HIV/SIDA. 

Dreptul la asistenţă socială se acordă sub forma serviciilor sociale şi a prestaţiilor sociale.
SERVICII SOCIALE
Serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap se află în coordonarea metodologică a Autorităţii Naţionale pentru Persoanele cu Handicap.

A. Servicii rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap

Centrele rezidenţiale pentru persoanele cu handicap reprezintă locaţii în care serviciile sociale sunt acordate de personal calificat şi care dispun de infrastructura adecvată furnizării acestora în care persoana cu handicap este găzduită cel puţin 24 de ore. 

În judeţul Dâmboviţa există 4 centre rezidenţiale pentru persoane cu handicap:

- Centrul de recuperare şi reabilitare persoane cu handicap Ţuicani - Moreni, cu capacitate de 145 de locuri; în centru sunt 143 de beneficiari, persoane tinere (sub 35 ani) cu handicap mintal, neuropsihic, fizic, senzorial;

- Centrul de recuperare şi reabilitare neuropsihiatrică Gura –Ocniţei - Ochiuri, cu capacitate de 475 de locuri; în centru sunt 383 persoane cu handicap mintal, neuropsihic sau asociat;

- Centrul de îngrijire şi asistenţă Gura-Ocniţei – Săcuieni, cu capacitate de 70 de locuri; în centru sunt 61 persoane vârstnice cu handicap fizic, somatic, senzorial, mintal;

- Centrul de îngrijire şi asistenţă Pucioasa, cu capacitate de 105 locuri; centrul adăposteşte 89 persoane vârstnice cu handicap fizic, somatic, senzorial, mintal

Centrul de îngrijire şi asistenţă Gura-Ocniţei – Săcuieni şi  Centrul de îngrijire şi asistenţă Pucioasa sunt în curs de restructurare prin implementarea a două proiecte prin care a fost accesată Schema de Granturi pentru Reformă Instituţională în sectorul protecţiei persoanelor cu dizabilităţi din cadrul Liniei bugetare Phare/2003/005-551.01.04.01; rezultate:
- Centrul de servicii comunitare ,,Sfântul Andrei”; scopul proiectului este restructurarea Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Săcuieni, din comuna Gura Ocniţei, judeţul Dâmboviţa prin înfiinţarea unui serviciu compus din 6  locuinţe protejate, cu capacitatea de 50 de locuri, de care vor beneficia 33 de persoane actual rezidente în centru, şi un Centru de zi cu o capacitate de 20 de locuri unde persoane cu abilitate medie şi ridicată  vor beneficia de servicii de recuperare şi resocializare.
- Centrul de Servicii Comunitare ,,Floarea speranţei”, scopul proiectului este restructurarea Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Pucioasa prin înfiinţarea unui serviciu rezidenţial care să curpindă  8 case cu trei sau patru camere, locuinţe protejate, cu o capacitate de 50 de locuri, în care vor fi preluate 43 de persoane din centru, şi un Centru de zi pentru persoane vârstnice cu handicap deschis spre comunitate. 
B. Servicii alternative

· Servicii de asistenţă la domiciliu pentru persoanele cu handicap grav; 

La 31 decembrie 2005 în judeţul Dâmboviţa erau 2 139 de asistenţi personali şi 

1 174 persoane indemnizate pentru asistenţa persoanelor cu handicap;  în perioada 1. 01 – 31. 12. 2005 suma totală plătită pentru salariile asistenţilor personali şi indemnizaţiile cuvenite conform Ord. 794/380/ 2002 a fost de 27 958 235,88 RON iar restanţele se ridicau la suma de 131 358,09 Ron

· Servicii de evaluare şi încadrare în grad de handicap a persoanei de către Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; în anul 2005 au fost evaluate 4764 de persoane din care 2292 au fost dosare noi şi 2472 au fost revizuiri.
· Servicii de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap conform Scalei de suport şi îngrijire elaborată de ANPH (SOS) şi întocmire de planuri individuale de servicii; în cursul anului 2005 au fost evaluate în acest mod 369 de persoane din care: 192 de persoane cu handicap apte de muncă au fost evaluate la sediul D.G.A.S.P.C., 170 de persoane cu handicap grav au fost evaluate la domiciliile acestora şi 7 persoane cu handicap au fost evaluate în CIA Săcuieni şi Gura Ocniţei.

· Servicii de evaluare a abilităţilor profesionale la persoanele cu handicap având capacitate de muncă restantă peste 50 % şi consilierea acestora privind orientarea/reorientarea profesională şi încadrarea în muncă; în anul 2005 au fost evaluate 192 de persoane din care 82 au fost pot lucra la locuri de muncă minim protejate, 25 din acestea au fost introduse într-un program de consiliere şi mediere a muncii în colaborare cu AJOFM Dâmboviţa.  În cursul anului a fost organizată şi o Bursă a locurilor de muncă pentru persoane cu handicap;  

· Servicii de informare si consiliere pentru persoanele cu handicap privind drepturile persoanelor cu handicap ; 165 persoane au fost informate şi consiliate în cursul anului 2005

-
Servicii de evaluare a situaţiei socio- economice a persoanelor cu handicap aflate in situaţii familiale critice ; în anul 2005 s-au efectuat evaluări pentru 51 de persoane adulte aflate în dificultate:

-   Servicii avizare şi de instruire a asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap  grav atât la angajare cât şi ulterior ( anual ); începând cu 8. 06. 2005 responsabilitatea instruirii asistenţilor personali revine Inspecţiei Regionale pentru Persoane cu Handicap, conform H.G. 463/2005.

PRESTAŢII SOCIALE

Persoanele adulte cu handicap şi  familia sau reprezentantul legal al copilului cu handicap beneficiază de următoarele drepturi şi prestaţii sociale:

· Alocaţii pentru copii 200% ; numărul beneficiarilor în 2005 a fost de 1 345;

· Indemnizaţii, în funcţie de venituri; numărul beneficiarilor în 2005 a fost de    7 116;

· Indemnizaţii însoţitori (pentru nevăzători, cf. HG 610);  numărul beneficiarilor în 2005 a fost de    752;

· Indemnizaţii persoane salariate (nevăzători); numărul beneficiarilor în 2005 a fost de  15;

· Abonament şi impulsuri telefon gratuite; numărul beneficiarilor în 2005 a fost de 3 398

· Alocaţie de hrană pentru copii cu HIV/SIDA; numărul beneficiarilor în 2005 a fost de 88;

· Abonament gratuit pentru energie electrică (pentru nevăzători); numărul beneficiarilor în 2005 a fost de 105;

· Transport interurban gratuit; numărul beneficiarilor în 2005 a fost de 7 055.


În anul 2005 bugetul alocat pentru prestaţii sociale a fost de 12 906 990 de lei din care: - indemnizaţii pentru persoane cu handicap: 10 957 970 lei

        - drepturi cu caracter social: 1 949 020 lei

A.N.P.H. Bucureşti a alocat pentru plata drepturilor suma de 12 831 337,27 RON.

Bugetul Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului Dâmboviţa destinat drepturilor persoanelor cu handicap, pentru anul 2006, este de 13.105.000 lei. A fost aprobat prin H.C.J. 3/12.01.2006 şi cuprinde:

- indemnizaţii pentru persoanele cu handicap din judeţ,

- alocaţie de stat dublă pentru copiii cu handicap,

- alocaţie de hrană pentru copiii cu HIV/SIDA,

- taxe poştale pentru transmiterea drepturilor. 

OBIECTIVE GENERALE

1. Restructurarea instituţiilor clasice de tip rezidenţial şi crearea de servicii alternative 

2. Crearea şi dezvoltarea serviciilor sociale de îngrijire la domiciliu, pentru a menţine în familie şi a preveni instituţionalizarea adultului cu handicap 

3. Dezvoltarea de servicii alternative:

a. Centru de zi pentru persoane cu vârsta 18 - 49 de ani şi cu handicap mintal, cu componentă de terapie educaţională de pregătire pentru viaţă independentă;

b. Centru de consiliere pentru informare, consiliere şi orientare/reorientare profesională pentru persoanele cu handicap apte de muncă, în municipiul Târgovişte;

c. Centre de zi cu servicii specializate pentru persoane cu handicap, realizate în colaborare cu consilii locale;

d. Ambulatoriu de recuperare neuro-motorie, în zona de sud a judeţului;

4. Creşterea gradului de ocupare profesională a persoanelor cu handicap; organizarea unor activităţi de formare profesională pentru persoane cu handicap;

5. Formarea personalului implicat în furnizarea de servicii sociale pentru persoanele cu handicap;

6. Dezvoltarea de parteneriate cu ONG care desfăşoară activitate pe această problematică

7. Dezvoltarea unui sistem coerent de programe şi proiecte sociale

8. Asigurarea accesului tuturor persoanelor în dificultate la serviciile oferite de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi  Protecţia Copilului Dâmboviţa

9. Implicarea comunităţilor locale în asigurarea de servicii specifice persoanelor           cu dizabilităţi
  

OBIECTIVE PENTRU ANUL 2006
 

Obiective operaţionale: 

O.1 Continuarea  restructurării Centrul de îngrijire şi asistenţă Pucioasa
- Centrul de îngrijire şi asistenţă Pucioasa va fi restructurat prin înfinţarea unui Serviciu rezidenţial, cu locuinţe protejate, care să curpindă 6 case/ apartamente cu trei sau patru camere, cu o capacitate de 50 de locuri, în care vor fi preluate 43 de persoane actual rezidente în C.I.A. Pucioasa, şi a unui Centru de zi pentru persoane vârstnice cu handicap deschis spre comunitate cu capacitatea de 20 de locuri.

Restructurarea centrului se face prin implementarea proiectului Phare/2003/005-551.01.04.01, Schema de Granturi pentru Reformă Instituţională în sectorul protecţiei persoanelor cu dizabilităţi care a început în luna decembrie 2005 şi va continua în cursul anului 2006, conform planului de acţiune cuprins în cererea de finanţare depusă. Principalele activităţile care se vor desfăşura: 

- Elaborarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Centrului de servicii comunitare ,,Floarea speranţei” Pucioasa

- Selectarea şi angajarea personalului

- Antrenare şi selecţie voluntari

- Formare personal

- Constituirea  echipelor de lucru pentru selectarea beneficiarilor

- Evaluare si orientarea beneficiarilor

- Consilierea beneficiarilor

- Prospectarea pieţei imobiliare

- Cumpărarea, amenajarea si dotarea locuinţelor protejate

- Amenajarea si dotarea imobilelor – Centre de zi

- Achiziţia autovehiculelor  

- Monitorizarea obiectivelor propuse

- Reuniuni de lucru cu partenerii

- Auditul proiectelor

O.2 Continuarea  restructurării Centrul de îngrijire şi asistenţă Săcuieni
- Centrul de îngrijire şi asistenţă Gura Ocniţei - Săcuieni va fi restructurat prin înfinţarea unui Serviciu rezidenţial, cu locuinţe protejate, care să curpindă 6 case cu trei sau patru camere, cu o capacitate de 50 de locuri, în care vor fi preluate 33 de persoane şi a unui Centru de zi pentru persoane cu handicap deschis spre comunitate cu capacitatea de 20 de locuri.

Restructurarea acestui centru se realizează prin implementarea proiectului Phare/2003/005-551.01.04.01, Schema de Granturi pentru Reformă Instituţională în sectorul protecţiei persoanelor cu dizabilităţi, început în luna decembrie 2005 şi care va continua în cursul anului 2006, conform planului de acţiune cuprins în cererea de finanţare depusă. Principalele activităţile care se vor desfăşura: 

- Elaborarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Centrului de servicii comunitare „Sf. Andrei” Gura Ocniţei 

- Selectarea şi angajarea personalului

- Antrenare si selecţie voluntari

- Formare personal

- Constituirea  echipelor de lucru pentru selectarea beneficiarilor

- Evaluare si orientarea beneficiarilor

- Consilierea beneficiarilor

- Prospectarea pieţei imobiliare

- Cumpărarea, amenajarea si dotarea locuinţelor protejate

- Amenajarea si dotarea imobilelor – Centre de zi

- Achiziţia autovehiculelor  

- Monitorizarea obiectivelor propuse

- Reuniuni de lucru cu partenerii

- Auditul proiectelor

O. 3 Restructurarea Centrului de recuperare şi reabilitare persoane cu handicap Ţuicani - Moreni 

Centrul de recuperare şi reabilitare persoane cu handicap Ţuicani - Moreni va fi restructurat pe baza Planului de restructurare/închidere a instituţiilor rezidenţiale pentru persoane adulte cu handicap aprobat prin Hotărârea Consiliului judeţean.

Restructurarea se va realiza prin înfiinţarea:

- unui Complex de servicii pentru persoane cu handicap cu două componente : componenta cu locuinţe protejate, cu capacitate de 50 de locuri, în care vor fi preluate 32 de persoane rezidente în centru şi componenta Centru de zi  pentru persoane cu handicap (cu atelier de terapie ocupaţională) cu capacitate de 20 de locuri;

- unui Serviciu pentru persoanele cu abilitate scăzută care cuprinde un Centru de recuperare şi reabilitare şi un Centru de reintegrare prin terapie ocupaţională. 

În serviciile nou înfiinţate vor fi cuprinse 77 de persoane rezidente, actual, în centru.

 Activităţile necesare: 

- Finalizarea evaluării persoanelor cu handicap din instituţie;  

- Elaborarea planurilor individuale de servicii şi a programelor individuale de reabilitare şi integrare socială;

- Stabilirea partenerilor;

- Elaborarea unui proiect de restructurare;

- Pregătirea personalului;

- Implementarea proiectului;

- Consilierea beneficiarilor pentru a depăşi efortul mutării

-Informarea comunităţii despre drepturile persoanelor cu handicap şi a standardelor de calitate care determină restructurarea.
O. 4 Înfiinţarea unui Centru de criză pentru persoane adulte cu capacitatea de 20 de locuri, prin care să asigure, temporar pentru cazurile de urgenţă: 

- servicii rezidenţiale de găzduire, îngrijire personală; 

- servicii de evaluare complexă, multidisciplinară;

- servicii sociale şi socio-medicale de reabilitare, reintegrare socială.

 Înfiinţarea acestui centru se justifică prin existenţa unor persoane adulte care ajung în situaţii de criză (persoane vârstnice, cu handicap, fără adăpost)  care au nevoie de intervenţie rapidă, complexă şi globală. Centru va dezvolta acţiuni şi servicii de prevenire şi   intervenţie în cazurile de vagabondaj,  cerşetorie, trafic, abuz şi exploatare a  persoanelor cu handicap; această măsură este necesară datorită faptului că aceste persoane sunt frecvent victime ale violenţei familiale, trafic în vederea practicării cerşetoriei şi prostituţiei. Activităţile necesare: 

- Elaborarea proiectului

- Încheierea parteneriatelor

- Stabilirea resurselor financiare

- Elaborarea metodologiei şi a regulamentului de funcţionare

-Selectarea  şi formarea personalului;

-Implementarea proiectului;

-Mediatizarea proiectului.

O. 5 Înfiinţarea unui Centru de zi pentru persoane adulte cu handicap vine în întâmpinarea nevoilor de socializare a persoanelor cu handicap din familii; oferă, de asemenea, un sprijin material familiilor persoanelor cu handicap care au o situaţie economică precară. În cadrul centrului vor fi oferite:

- servicii de asistenţă şi suport

- servicii de recuperare şi reabilitare

- consiliere juridică

- informare şi consiliere

Activităţile necesare înfiinţării centrului:  

- Colaborare cu primăriile din judeţ în vederea inventarierii nevoilor fiecărei comunităţi;

- Inventarierea nevoilor persoanelor cu handicap neinstituţionalizate;
- Inventarierea serviciilor existente;

- Inventarierea spaţiilor disponibile aparţinând primăriilor; selectarea spaţiului adecvat;

- Formarea unui grup de lucru;

- Stabilirea partenerilor şi a responsabilităţilor; încheierea contractelor de parteneriat;

- Elaborarea unui proiect;

- Atragerea surselor de finanţare;

- Implementarea proiectului;

- Evaluarea  şi mediatizarea proiectului;
O. 6 Asigurarea coordonării metodologice a activităţii instituţiilor rezidenţiale pentru persoanele adulte cu handicap 

Direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului va coordona metodologic activitatea Centrului de îngrijire şi asistenţă Pucioasa, a Centrului de îngrijire şi asistenţă Săcuieni şi a Centrului de recuperare şi reabilitare  a persoanelor cu handicap Ţuicani: 

- coordonarea şi monitorizarea furnizării serviciilor de asistenţă socială;

- asigurarea furnizării serviciilor sociale cu respectarea standartelor de calitate;

- asigurarea finanţării cheltuielilor de personal;

- desemnarea a  doi reprezentanţi în Consiliul consultativ al centrului şi a unui reprezentant în Comisia de admitere în centru.

EVALUARE ŞI CONTROL

Performanţe

Indicatori cantitativi

Numărul centrelor rezidenţiale restructurate

Numărul serviciilor alternative înfiinţate

Numărul persoanelor cu handicap care beneficiază de asistenţă la domiciliu

Numărul persoanelor cu handicap care beneficiază servicii alternative celor rezidenţiale clasice

Număr personal cu competenţe noi în domeniul îngrijirii persoanei cu handicap
Numărul serviciilor comunitare destinate protecţiei persoanei cu handicap

Numărul persoanelor cu handicap încadrate în muncă

Numărul persoanelor cu handicap care au beneficiat de reconversie profesională

Numărul angajatorilor care au încadrat în muncă persoane cu handicap
Indicatori calitativi

Calitatea serviciilor oferite persoanei cu handicap prin aplicarea standardelor de calitate prevăzute de legislaţia in vigoare

Crearea unui mediu de viata cât mai apropiat de cel familial prin reintegrarea persoanei cu handicap în comunitate

Gradul de satisfacţie al beneficiarilor noilor servicii înfiinţate

Scăderea numărului de cereri de internare în instituţiile rezidenţiale

Nivelul de calificare al personalului, realizarea formării iniţiale si a formării continue

Colaborarea cu comunitatea locală, instituţii şi reprezentanţi ai societăţii civile

 Dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă a persoanelor cu handicap    beneficiare a unei forme de asistenţă sociale
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