ROMANIA ‘
JUDETUL DAMBOVITA
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dimbovita

Presedintele Consiliului Judetean Dambovita,
Avind in vedere:

- prevederile Ordonantei de Urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ —
Partea a Ill-a-Administratia publicd local si Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din admlmst_tapa publicA si evidenta
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si
sancjionarea corupjiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice i din alte unitaii care semnaleazi incalcari ale legii, ;

- prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea.
organizarea §i funcfionarea Agentiei Najionale de Integritate, precum si pentru modificarea
i completarea altor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legli nr. 319/2006 a securitdfii si sindtdfii in muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- prevederile Hotardrii Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securita{ii §i sdnattii in munci nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplin, cu modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordonanjei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitifii de
solufionare a petifiilor, cu modificarile i completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

- prevederile Regulamentului nr. 679/2016 al Parlamentului european si Consiliului Uniunii
Europene privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- avizul favorabil nr. 1/08.01.2020 al Comisiei paritare;



- adresa nr. 151/10.01.2020 a Sindicatului Functionarilor Publici ,,Administratia Judeteana
Dédmbovia,,;

- prevederile art. 8 alin. (1) lit.”f" §i art. 9 din Regulamentul de organizare §i funcfionare al
Consiliului Judejean Dambovitfa:

- prevederile art. 191 alin. (I) lit”f" si art. 199 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Roméniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit "b” din Ordonania de urgentd a Guvernului Rominiei nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1, — Incepind cu data prezentei dispozitii se aprobd Regulamentul intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judejean Dambovita, conform Anexei, care face parte integrantd din
prezenta dispozifie.

Art.2. — Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire de catre toate structurile funcfionale
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dambovita, Biroul managementul
resurselor umane, monitorizarea functiilor publice si Serviciul administrafie publica, secretariat §i

relatii cu publicul pentru comunicare. /
PRESEDINTE Avizat pentru legalitat
dr.jr. Alexandru OPREA SECRETARUL GENE

AL JUDETULUI Ii
dr. Ivan Vasile IVANOF

Data_ K 04. 0%
Nr. (46

VERIFICAT,
ccﬂfr. MULYT C/ICOGH
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Amnexd la Dispozifia nr. ;96 /&02;0

REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA

In conformitate cu prevederile Codului administrativ, Presedintele Consiliului Judetean
Déambeovita rispunde de buna functionare a aparatului de specialitate pe care il conduce si il
controleaza.

Prin activitatea pe care o desfisoard, aparatul de specialitate al Consiliului Judejean
Dambovifa are obligajia de a asigura un serviciu public de calitate, in beneficiul cetdfenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si transpunerea lor in practici, in scopul realizirii
competenielor autoritdfilor administratiei publice locale.

In vederea realizirii acestui scop se impune o disciplind strictd i fermad pentru intregul
personal al Consiliului Judefean Dambovija, att funciionari publici, cdt si personal contractual.

Crearea unui climat de muncd normal reprezintd obiectivul de bazd al managementului
resurselor umane, iar mentinerea acestuia se poate realiza numai prin contributia tuturor angajatilor.
Astfel, atit pentru angajator, it $i pentru salariati, relatiile de munca vor putea deveni atdt mai sigure,
mai sanatoase, cdt §i reciproc avantajoase.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Regulament, constituie cadrul
pentru asigurarea desfisurdrii in bune condifii a activitifii fiecirui salariat in cadrul Consiliului
- Judetean Ddmbovita, denumit in continuare C.J.D.

(2) Regulamentul intern cuprinde aspecte legate de:

e principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i personalului

contractual,

e reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricéirei forme
de incilcare a demnitatii,
drepturile si obligatiile conducerii C.J.D.,
drepturile si obligatiile salariatilor C.J.D.,
comunicarea si limitele de competenta,
utilizarea sistemului informatic,
reguli privind igiena, securitatea §i sdndtatea in muncd s§i apdrarea impotriva
incendiilor,
reguli privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,
reguli referitoare la procedura disciplinara,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
prevederile referitoare la declararea averii si a intereselor,
incompatibilitagi,
avertizarea privind fapte de incélcare a legii,
protectia functionarilor publici §i a personalului contractual,

e protectia datelor cu caracter personal.

(3) Regulamentul se aplicd tuturor salariafilor, atdt functionarilor publici, cat si personalului
contractual, indiferent de natura raportului de serviciu sau a contractului de muncd, denumiti in
continuare personal al C.J.D,

(4) De asemenea, prevederile Regulamentului se aplica §i persoanelor delegate sau detasate de la
alte institufii, precum si elevilor gi studentilor care efectueazi stagii de practica la C.J.D, insd numai
prevederile care fac referire la aceste categorii de persoane.
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(5) Persoanele delegate/detagate la alte institufii sunt obligate s respecte pe langa regulile de
disciplind i de conduitd cuprinse in Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dambovita i pe cele stabilite in Regulamentul institufiei la care sunt delegate/detagate.

Art.2. (1) In cadrul Consiliului Judetean Didmbovita este constituitd comisia paritard conform
prevederilor H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare §i funcfionare a comisiilor paritare §i
incheierea acordurilor colective.

(2) Comisia paritard este consultatd in urmitoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatégire a activitatii CJD;

b) la stabilirea oriciror masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, daca

costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru;

d) la solujionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducerii CJD cu privire

la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

e) laidentificarea instrumentelor de asigurare a accesibilititii, precum $i a masurilor de adaptare

rezonabili la locul de muncé pentru persoanele cu dizabiliti{i care ocupa functii publice.

(3) Comisia paritard emite avizul in toate problemele de natura celor previzute mai sus, precum
si in alte situatii, la solicitarea conducerii C.J.D.

(4) Avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris §i motivat.

Art. 3. Personalul nou angajat nu va putea incepe activitatea decat dupa insugirea normelor
de securitate a muncii, igiena muncii, prevenirea $i stingerea incendiilor, specifice locului siu de
muncd, dupd luarea la cunostin{a a obligatiilor ce-i revin potrivit fisei postului, a prevederilor din
Regulamentul de organizare si funcfionare §i a celor din Regulamentul intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dambovija.

Art. 4. Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu alte dispozitii legale in vigoare
si cu alte regulamente, instructiuni, acorduri, proceduri si norme interne, aplicabile institutiei,
aprobate de presedintele Consiliului Judetean Dambovita, care sunt obligatorii, in conditiile legii.

CAPITOLUL II
PRINCIPIT APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.5. Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a

personalului contractual sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii:

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

¢) asigurarea egalitdjii de tratament a cetiifenilor in fata autoritatilor si institutitlor publice,
principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibé o atitudine obiectiv, neutrd faja de orice interes
altul decét interesul public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morali, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii $i exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime §i s-§i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sé fie de buna-credinta;



i) deschiderea si transparenia, principiu conform caruia activitafile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetijenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

CAPITOLUL III )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.6. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la muncd nu poate fi
ingradit. Orice persoana este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii
pe care urmeazd si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceascd sau si munceascd intr-un
anumit loc, ori intr-o anumitd profesie. Orice contract de munci sau raport de serviciu ce incalca
aceste principii este nul de drept. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitdfii de
tratament fatd de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenen{d najionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, stare material, origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiald, apartenen(a
sau activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restricfie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 6 alin. (1).

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la art. 6 alin. (1) dar care produc efectele unei discriminén directe.

(5) Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se infelege discriminarea directa §i discriminarea
indirecta, harjuirea i harjuirea sexuald a unei persoane de ctre o altd persoani la locul de munca sau
in alt loc in care aceasta isi desfisoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat
de respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectiva ori de supunerea sa la
acestea.

Art.7. (1)Fiecare salariat beneficiazi de condifii de munca adecvate activititii desfisurate, de
proteciie sociald, de securitate si snitate in munci, precum si de respectarea demnititii §i a constiinjei
sale fird nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le este recunoscut dreptul la platd egala, precum
si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art.8. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii §i al bunei credinje. Pentru
buna desfisurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor
consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CONDUCERII
CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA

A. DREPTURILE CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA:

Art.9, Pentru buna desfisurare a activitagii aparatului de specialitate, conducerea Consiliului
Judetean Dambovita, constituitd, conform structurii functionale din: presedinte, vicepresedinii.
secretarul general al judefului, directori generali, directori generali adjuncti, directori executivi, sefi
de servicil, sefi de birouri si coordonatori de compartimente, are urmétoarele drepturi principale:

a) sd organizeze §i sd conducd activitatea pe principii de competenjd profesionala,

credibilitate §i eficien}d economici;

b) sa stabileascd organizarea si functionarea compartimentelor din aparatul de specialitate,

prin definirea obiectivelor, programelor, bugetelor si indicatorilor de performanti:

c¢) s stabileasca atribujiile corespunzitoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sid emita dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;



f) sd constate §i sd sesizeze sdvirgirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile
corespunzitoare, potrivit legii;
g) alte drepturi principale previzute de lege.

B. OBLIGATIILE CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA
Art.10. Conducerea Consiliului Judetean Diambovita, constituitd conform structurii

functionale in: presedinte, vicepresedinti, secretarul judetului, directori generali, directori generali
adjuncti, director1 executivi, sefi de servicii, sefi de birouri §i coordonatori de compartimente, isi
asumdi urmétoarele obligatii:

a)

b)

d)

e)

g)
h)

1)

i)

k)

sd creeze condifiile necesare in vederea desfisurdrii normale a muncii salariatilor punéind la
dispozifia acestora la timp si in bune conditii mijloacele necesare privind documentarea,
maginile, aparatura pentru folosirea completa i eficientd a timpului de lucru; la stabilirea
masurilor privind conditiile de munci, sanétatea si securitatea muncii functionarilor publici,
participa si Comisia paritard constituitd in cadrul institujiei, conform prevederilor legale;
intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si
funcjionare a acestuia, organigrama, statul de funcjii, numirul de personal, precum si
regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al consiliului judetean:
salarizarea personalului din aparatul de specialitate se va face in limitele mijloacelor
financiare de care dispun si conform legislatiei in vigoare;

organizarea timpului de munca in raport cu specificul activititii §i de necesitati, asigurand
functionalitatea aparatului propriu de specialitate si cu respectarea duratei normale a timpului
de lucru §i de odihna;

organizarea aparatului de specialitate al consiliului judefean si stabilirea atributiilor specifice
ale fiecdrui post prin fisa postului, precum §i intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului;

sa raspunda pentru legalitatea i oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, prin asigurarea
stabilitdtii in muncd a personalului, raportul de serviciu sau contractul individual de munca,
dupi caz, nu pot si inceteze decat in cazurile previzute de lege si cu respectarea intocmai a
procedurile legale;

asigurarea, cu prioritate, a plafii lunare a drepturilor banesti cuvenite personalului, in
cuantumurile, la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de munca, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor privind securitatea §1 sinitatea
muncii, a normelor privind protecfia mediului si a normelor igienico-sanitare;

sa asigure posibilitatea participérii la cursuri de perfecfionare a pregatirii profesionale a
salariajilor pe domenii de activitate in limita fondurilor disponibile, precum §i promovarea
acestora in raport cu pregétirea §i rezultatele obfinute;

sd asigure protectia functionarilor publici impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legiturd cu aceasta.
Pentru garantarea acestui drept, institutia va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;
asigurarea egalitdjii de sanse si tratament intre femei i barbati, a aparatului de specialitate al
consiliului judetean, in vederea elimindrii discrimindrii directe sau indirecte cu privire la
dezvoltarea carierei in functia pe care o detin;

sd impund respectarea permanentd a disciplinei la locul de munca, prin efectuarea unor
controale permanente sau inopinate asupra activitd{ii personalului, ludnd mésurile previzute
de lege, in cazul constatirii unor abateri disciplinare;

sanctionarea, potrivit prevederilor legale, a persoanelor care incalcd cu vinovitie obligatiile
de serviciu ce le revin sau normele de comportare in instituie ;

sa examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cénd propun avansari, promoviri, transferuri, numiri
sau eliberari din functie;

analizeazi cu atentie si poate lua in considerare sugestiile §i propunerile facute de angajati in
vederea imbunitatirii muncii in toate compartimentele, precum si asigurarea conditiilor pentru
ocrotirea si incurajarea actului de avertizare in interes public;



P

Q)
)
s)
)
u)

V)

si permita personalului si-si exercite, in condifiile legii, dreptul la asociere sindicald sau in
organizatii profesionale, avind ca scop protejarea intereselor profesionale, promovarea
pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

sd asigure supravegherea medicald a personalului conform prevederilor legislatiei in vigoare,
prin efectuarea periodici a unor controale medicale;

si asigure drepturile referitoare la protectia materniti{ii la locul de muncé in conformitate cu
legislatia speciala in acest domeniu;

intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici, conform legislagiei
in vigoare, precum §i péstrarea acestora in condifii de siguranté;

asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si
pistrarea documentelor care sunt marcate cu mentiunea "secre! de serviciu";

urmirirea respectdrii circuitului normal al informatiilor si perfectiondrii sistemului
informational al institufiei;

exercitarea indrumarii, coordondrii §i controlului permanent al activitafii personalului din
aparatul propriu in scopul realizdrii integrale i la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin
conform legislatiei in vigoare;

w) stimularea suplimentari a salariatilor care aduc un aport deosebit la bunul mers al activitatii

y)

z)

ce 0 desfisoarid si acordarea timpului liber corespunzitor ca urmare a orelor efectuate peste
programul normal de lucru sau plata drepturilor salariale corespunziitoare, conform legislatiei
in vigoare;

eliberarea de legitimatii de serviciu intregului personal de specialitate al aparatului propriu,
precum si eliberarea, la cerere, a documentelor care atesta calitatea de salariat - activitatea
desfasuratd, vechimea in munca, in functia publica, in specialitate, dupa caz;

sd creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot
produce pagube patrimoniului institufiei, prin asigurarea dotarilor necesare desfasurdrii
activitafii angajagilor - spatiu in birouri, mobilier, tehnicd de calcul, rechizite, diverse
materiale, precum si asigurarea, in limita posibilitatilor, a mijloacelor de transport, in vederea
deplasarilor in teritoriu, in interesul serviciului;

asigurarea mijloacelor de informare referitoare, in special, la actele normative in vigoare, prin
abonamente la publicatiile cu caracter economic, tehnic, juridic, in domeniul administratiei
publice si acces la sistemul informatic;

aa) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariafilor, in raport

cu functia definutd si munca efectiv prestatid, precum si crearea cadrului necesar pentru
cunoasterea de citre tofi angajalii a legislajiei in vigoare, cu deosebire a celei care vizeazi
direct activitagile specifice institufiei;

bb) sa infiinjeze Registrul General de Evidenia a Salariagilor si sd opereze inregistrarile prevazute

de lege;

cc) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
dd) alte obligatii previzute de lege.

CAPITOLUL V )
DREPTURILE SALARIATILOR CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA

A. DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art.11. Functionarii publici au urmatoarele drepturi:
a) Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(1)
(2)

b) Dreptul la tratament egal

La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici
st principiul egalitdjii de tratament fafd de tofi functionarii publici.

Orice discriminare fajd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.



¢) Dreptul de a fi informat

Funcfionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care il vizeazi in mod direct.
d) Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicald §i de asociere la organizafii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinfeze organizaii sindicale, sa adere la ele si s3
exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situafia in care funcfionarii publici sunt alegi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in funciii salarizate, acegtia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua functii.
In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfisurarea activiti{ii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendi pe o
perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicali.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot define simultan funcfia publicd si functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectérii regimului incompatibilitagilor si al conflictelor
de interese care le este aplicabil.

¢) Dreptul la grevi

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu §i alte drepturi salariale pe
durata grevei.

f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurati, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi,
in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

¢) Dreptul la asigurarea uniformei

Funcjionarii publici care, potrivit legii, sunt obligafi sd poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit.
h) Durata normali a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru funcfionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptdmana, cu exceptiile previazute expres de prezentul cod sau de legi
speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
sdptidmadnal, sarbétori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici
au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

i) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici
Functionarii publici pot fi alesi sau numifi intr-o funcfie de demnitate publicd, in conditiile

prezentului cod §i cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu

modificarile si completarile ulterioare.

j) Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii,
in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din
inifiativa funcfionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor previzute la art. 512 alin. (4)
si (5) din Codul administrativ.

k) Dreptul la un mediu sinitos la locul de munci

(1) CID are obligatia sd asigure functionarilor publici condifii normale de munci si igiena, de
naturd si le ocroteasca sinitatea si integritatea fizica si psihica.

(2) CJD are obligatia si identifice si si asigure adaptarea locului de muncé pentru funcfionarii
publici cu dizabilitdti §i de a pune la dispozifia acestora instrumentele de asigurare a



accesibilitafii, in vederea exercitdrii in mod corespunzitor a atribufiilor aferente functiilor
publice ocupate de acestia.

h) Dreptul la asisten{id medicala, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiaza de asistenii medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii

m) Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in muncé este vechimea dobéndita in conditiile reglementate de legislajia muncii,
precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobdndita in temeiul unui contract individual de munca,
al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzitoare
de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o funcfie de specialitate corespunzitoare
profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobéndita in
temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele
membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romadnia a incheiat conventii de
recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstratd cu documente corespunzitoare de citre
persoana care a destasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei
sau specializirii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de munca,
fiind calculatd prin raportare la fracfiunea de norma lucratd §i se demonstreazd cu documente
corespunzitoare.,

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in muncé, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultati din activitatea efectiv desfisurata de
funcfionarul public intr-o funcfie publicd de execufie corespunzitoare gradului profesional
detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a) - d) si j) din
Codul administrativ .

n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat

Functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de
stat, potrivit legii.
o) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmag primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna
de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritifii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin. (1) pini la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

p) Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atribugiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institufia publicd este obligatd si suporte cheltuielile necesare asigurérii
asistenjei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizéri
ciitre organele de cercetare penald sau actiuni in justijie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistenfei
juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului autoritd{ii sau institufiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in situafia in care autoritatea sau institujia publica in cadrul
céireia 151 desfiagoara activitatea funcfionarul public este cea care formuleazi o sesizare penala
sau o acfiune in justifie impotriva acestuia.

(4) in cazul in care funcfionarul public a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirca unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurdrii asistenfei
juridice previzute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institufia publici este obligatd sd asigure protecfia functionarului public
impotriva ameninfarilor, violenjelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legituri cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institufia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.



(6) Autoritafile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, mésurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfiisoara activitdfi cu grad ridicat de risc profesional.

r) Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice

Autoritatea sau institujia publicd este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia
in care acesta a suferit, din culpa autoritd{ii sau institugiei publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.
s) Desfasurarea de activititfi in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfasura activitdti remunerate in sectorul public §i in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitétile si conflictul de interese.

B. DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art.12. (1) Personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean beneficiaza de drepturile
constitutionale si cele prevazute de reglementérile in vigoare in domeniul legislajiei muncii.
(2) Personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean are urmitoarele
drepturi:
a) dreptul la demnitate in munci;
b) dreptul la salarizarea pentru munca depusi;
¢) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
d) dreptul la concediu de odihna anual, concedii medicale, alte concedii prevazute de lege;
¢) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
f) dreptul la securitate si sanitate in muncé;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul la de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munca;
1) dreptul la negociere colectivi gi individuala;
k) dreptul la participare la actiuni colective;
[) dreptul la protectie in caz de concediere;
m)dreptul la grevi, in conditiile legii;
n) dreptul la constituirea si aderarea la un sindicat;
0) dreptul la pensie pentru limita de varsta, precum i la celelate drepturi de asiguréri sociale
de stat previzute de lege.

CAPITOLUL VI
INDATORIRILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA

A. INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art.13. Functionarii publici au urmatoarele indatoriri:
a) Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligaia ca prin actele §i faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetienilor in relajia cu administrajia publici, precum si sd actfioneze pentru punerea in
aplicare a dispozifiilor legale in conformitate cu atribufiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exerciiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
b) Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentdndu-si activitatea, solutiile propuse $i deciziile pe dispozifii legale
si pe argumente tehnice §i sd se abfind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.



(2) In activitatea profesionald, funcfionarii publici au obligajia de diligentd cu privire la
promovarea $i implementarea solugiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.
(1)

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

¢) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in condifiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitajii, imaginii, precum si viefii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, funcionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiel publice in care isi desfasoard activitatea.

(4) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sii aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pireri.

d) Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligaia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizérii competenfelor autoritagilor gi ale instituiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
ciistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institugiilor publice.

e) Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligafia de a apira in mod loial prestigiul autoritd{ii sau institugiei
publice in care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faci aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institufia publica in care isi desfagoard activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢) sidezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdfii ori institufiei
publice in care isi desfiigoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani. daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

f) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institujia publicd, in mod corect si

complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.
g) Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

interdictiilor si limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.



(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic
ca i partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneaza pe lingd partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritifilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscripfionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundafiilor sau
asociafiilor care functioneazid pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

h) indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicd pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca
la cunostin{a superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziia astfel de situaii.

(4) In cazul in care se constatd, in condifiile legii, legalitatea dispozifiei prevazute la alin. (3).
functionarul public rispunde in conditiile legii.

i) Limitele delegiirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cétre persoana care are competen{a de numire in functia publicé, pe o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in condijiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ oni se
afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in
conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei func{ii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atribufiilor corespunzitoare unei funcfii publice cétre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegirii de atribufii si
atribuiile functiei publice pe care o detfine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute,

(4) In situatia in care functia publica ale cirei atribuii sunt delegate si functia publica al cirei
titular preia pariial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneazi pentru functia publica ierarhic
superioara.

(5) Delegarea de atribufii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia i
se deleaga atribuiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atribuii ii sunt delegate,

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd funcfia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

10



(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei funcfii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte functii publice, numai in
condifiile expres previzute de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste funct{ii sunt unice in cadrul autoritifii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate cétre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.
(1) 5i (5) - (7).

j) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Funcfionarii publici au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea funcfiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informaiile de interes public.
k) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitji de protocol in exercitarea mandatului sau a funciiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

I} Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si
a unitdfilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum gi bunurile apartiniand
autoritajii sau institufiei publice numai pentru desfisurarea activitifilor aferente functiei
publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoara activiti{i in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritifii sau a institugiei publice pentru
realizarea acestora.

m) Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
luerarile §i sarcinile repartizate.
n) Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s permita utilizarea funcfiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitd{i comerciale, precum si in scopuri electorale.
o) Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privat a statului sau a
unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cdnd a luat cunostinid, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenfa operatiunile de vdnzare sau céind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor $i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitifilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse
operajiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de
lege.
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p) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese gi de a actiona pentru prevenirea apariiei sau solufionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, funcfionarii publici sunt obligati s prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificirile i completirile ulterioare, declarafia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declarajia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

q) Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritifii sau institufiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre funcjionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul autoriti{ii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala.
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritatii
ori institufiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funcfionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritd{ii ori institutiel publice in cadrul céreia isi
desfisoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrri literare or stiinfifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepfia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), funcfionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea funcjiei publice, dac acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum §i a dreptului la viajd intima, familiala si privatd, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica §i pentru confinutul
informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile §i normele de conduita
previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

r) Conduita in relafiile cu cetifenii

(1) In relagiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritdfii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credint, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii.
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei
publice, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b. acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legald, clara si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitafii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
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normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fafa de orice persoani cu
care intrd in legaturd in exercitarea funciiei publice, fiind indrituifi, pe baza de reciprocitate,
sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetafenilor in fata
autoritafilor si institufiilor publice, principiu conform céruia func{ionarii publici au indatorirea
de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

s) Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintil autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institufii de invd{imaéant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter
international au obligatia s promoveze o imagine favorabila {arii si autoritafii sau institufiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute internaionale.

(3) In deplasérile externe, funcfionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

t) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publica, de cétre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atribugiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile §i initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunétafirii activiti{ii autorititii sau instituiei
publice in care isi desflisoard activitatea, precum si a calitdfii serviciilor publice oferite
cetatenilor,

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligafia de a asigura organizarea activitifii personalului, de
a manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sus{ine propunerile personalului din subordine.

(3) Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sarepartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competenielor fiecirei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cdnd este necesar;

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat
si s propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoana din subordine;

f) s delege sarcini si responsabiliti{i, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostiniele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

g) si excluda orice forma de discriminare si de hirfuire, de orice natura si in orice situatie.
cu privire la personalul din subordine.
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(6) In scopul asigurdrii condifiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg

din

raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in

relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
u) Obligatia respectirii regimului cu privire la siinitate §i securitate in munci
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in condifiile legii.

B.OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art.14. (1) Pentru realizarea atribufiilor ce ii revin, personalul contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean are urmatoarele obligafii:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

1)
i)

k)

1)

sd respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

sd ducd la indeplinire in termen si in mod corect sarcinile incredintate conform fisei
postului, respectand dispozitiile legale;

si respecte disciplina muncii;

si dea dovada de fidelitate fata de instituie in executarea atributiilor de serviciu;

sd pastreze confidentialitatea, secretul de serviciu i cel profesional, in legétura cu faptele,
informatiile si documentele de serviciu de care iau cunostin{d in exercitarea atributiilor de
serviciu;

si respecte misurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

si furnizeze funcfionarului desemnat pentru relajia cu presa, prompt si complet, orice
informatie de interes public care priveste activitatea ce o desfiisoard in cadrul consiliului
judetean;

sd nu acorde presei declarafii cu privire la activitatea consiliului judetean, inclusiv la
natura atribugiilor lor sau asupra modului in care acestea sunt materializate, fari
consim{dmantul presedintelui consiliului judefean; incélcarea acestei prevederi atrage
ripunderea material si disciplinard a functionarului care se face vinovat de nerespectarea
ei;

sd nu comitd acte de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o detin;

sd nu exercite activititi in care interesele lor sunt in concurs direct cu corecta indeplinire
a obligatiilor aferente functiei pe care o detin;

sa nu facd politica sau propaganda politica in institutie; sa respecte programul de lucru, si
foloseascd eficient timpul si numai in indeplinirea sarcinilor ce le revin, s nu pariseasci
locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic;

si respecte normele de protecfie a muncii §i prevenire a incendiilor sau a oricéror alte
situatii care ar pune in pericol cladirile si instalatiile;

m) sd aibd o comportare corectd, o {inutd corespunzitoare §i si promoveze raporturi de

colaborare cu tofi membrii colectivului.

(2) Dispozitiile art. 13 lit. a), c), d), e), h), 1), i), k), 1), n), 0), p), q), 1), 8) §i t) se aplica in mod
corespunzitor §i personalului contractual.

CAPITOLUL VII .
COMUNICARE $1 LIMITE DE COMPETENTA

Art. 15, Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de cétre functionarii din cadrul
Biroului Comunicare, Relafii Externe, desemnati in acest sens de conducétorul autoritatii publice
locale la nivel judefean, astfel:

a)

in scopul bunei informéri a mass-media locale §i centrale in legdturd cu activitatea
Consiliului Judejean Dambovita, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, Biroul comunicare, relatii externe va primi,
zilnic sau, dupd caz, siptiménal, materialele de naturd interni referitoare la activitatea
desfisuratda in cadrul directiilor/serviciilor/compartimentelor din cadrul Consiliulu
Judetean Dambovita. Materialele informative interne se vor transmite la inceputul fiecérei
saptdmdni sau ori de céte ori este nevoie. Acestea trebuie sa fie clare si concise.
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b) Biroul Comunicare, Relatii Externe este interfata intre Consiliul Judetean Dambovija si
reprezentanfii mass-media, acreditafi pe langd Consiliul Judejean Ddmbovita. Orice
informatie de interes public, furnizatdi de citre departamentele Consiliului Judetean
Dambovita, care este destinatd difuzérii prin mass-media, trebuie transmisd biroului
specializat, care are obligatia sa il trimita ziarigtilor, direct sau prin e-mail, dupa arhivarea
electronica a documentului respectiv.

¢) Reprezentantii Biroului comunicare, relafii externe au obligatia si raspunda pe loc sau in
termenul prevazut de lege, solicitdrilor de informatii de interes public, adresate, verbal sau
in scris, de ziarigtii acreditati pe ldnga Consiliul Judetean Ddmbovita.

d) Pentru solicitéirile care implica accesarea arhivelor, informatiile vor fi furnizate in cel mult
30 de zile de la inregistrarea cererii jurnalistilor.

e) Biroul comunicare, relatii externe informeaza mass-media despre evenimentele de interes
public, prin: difuzare de comunicate de presa, informiri si alte materiale de presa,
organizare de conferinje de presd, deplasiri pe teren sau alte evenimente organizate de
Consiliul Judetean Dambovita.

f) Atunci cind este necesar, ziarigtii acreditafi vor primi materiale ajutitoare in sprijinul
subiectelor abordate in cadrul conferinjelor de presi.

g) Reprezentanfii Biroului comunicare, relatii externe monitorizeazi articolele aparute in

presa se va efectua zilnic si va fi adusi la cunostinta conducerii institufiei.

h) Biroul comunicare, relatii externe deruleazi procedura referitoare la indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar in striinitate de citre delegatii ale Consiliului Judetean
Ddambovita:

* Pentru buna desfasurare a activitifii, este necesar ca invitatia la evenimentul propus si
fi fost inregistratd la Consiliul Judetean Dambovita. Compartimentul implicat:
Serviciul administratie publicd, secretariat §i relatii cu publicul.

= Se analizeaza oportunitatea si fezabilitatea activitifii propuse. Ordonatorul principal
de credite stabileste oportunitatea participdrii in cazul unui eveniment propus de
institutii sau organizatii din strdinitate — organizat fie in baza acordurilor sau
protocoalelor de colaborare sau infrifire cu regiuni din strdindtate, fie in baza calitatii
de membru al unor organizatii la nivel european, cit si la un eveniment organizat de
institutii sau organizatii din strdindtate in cadrul cirora Consiliul Judetean Dambovita
nu detine calitatea de membru, dar la care participarea poate aduce plusvaloare
activitatii Consiliului Judetean Dambovita, in interesul public al Judetului Dambovita.
Persoane implicate: ordonatorul principal de credite, seful Biroului comunicare, relatii
externe.

*» Se analizeazd fezabilitatea activitatii propuse, in baza bugetului disponibil. Personalul
implicat: ordonatorul principal de credite, seful Biroului comunicare, relatii externe,
responsabil din partea Directiei economice, buget.

« Se completeazi si se trimit organizatorilor formularele de inscriere la eveniment (daca
ele existd). Se realizeazd comunicarea cu initiatorii evenimentului in vederea stabilirii
detaliilor organizatorice fundamentale, de care depinde buna organizare a misiunii
respective. Compartimentul implicat: Biroul comunicare, relatii externe.

* Se analizeazi posibilitatea de alocare, cu promptitudine, a resurselor necesare pentru
realizarea actiunii propuse. Compartimente implicate: Biroul comunicare, relatii
externe, Directia economici, buget.

= Se stabilesc documentele oficiale ce trebuie incluse in dosarul de deplasare, ce vor fi
intocmite pentru realizarea activititii si in baza cérora se vor aloca resursele materiale
necesare realizarii misiunii. Compartimentul implicat: Biroul comunicare, relafii
externe.

» Se intocmesc i se aprobd documentele ce s-a stabilit ca vor fi incluse in dosarul de
deplasare:

» Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Dambovija privind deplasarca
delegatiilor Consiliului Judetean Ddmbovita pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar in striindtate. Se intocmeste de citre Biroul comunicare, relafil
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externe, se verificd de catre Directia juridica, contencios, administratie publicd, se
avizeazd de secretarul judetului si se aprobd de presedintele consiliului judetean.

= Hotérdrea Consiliului Judetean Dambovita — in cazuri temeinic justificate, cand, la
propunerea ordonatorului principal de credite, se majoreazi numérul de persoane din
componenta delegatiei. Proiectul de hotarire se intocmeste de catre Biroul comunicare,
relafii externe, se avizeazi de secretarul judetului si se aproba in sedintd de consiliu
judetean.

* Referatul, mandatul si devizul estimativ de cheltuieli — prin care se mandateaza
membrii delegatiei sa indeplineasca respectiva misiune in striinitate si in care, in baza
legii, se calculeazi si se alocad sumele de bani estimate a fi necesare pentru buna
realizare a misiunii. Se intocmesc de cétre Biroul comunicare, relatii externe, se
avizeazi si se aprobd de citre Directia economici, buget si presedintele consiliului
judetean; achizitiile referitoare la deplasare (bilete de transport aerian, asiguriri de
séndtate pentru membrii delegatiei etc.) se realizeaza de cétre Directia achizitii publice.

= Se urmdreste alocarea sumelor ce s-a estimat ca vor fi necesare, in baza legii, pentru
buna realizare a activitdfii propuse. Compartimente implicate: Biroul comunicare,
relatii externe si Directia economici, buget.

* La finalizarea misiunii cu caracter temporar in striinftate, in termen de trei zile
lucritoare de la intoarcerea in tard, membrii fiecdrei delegatii a Consiliului Judetean
Dambovita vor intocmi deconturi, in care vor justifica, cu documentele justificative
primite pe durata sederii in striinitate, sumele de bani cheltuite din necesarul estimat
si alocat de cétre Consiliul Judetean Didmbovita pentru realizarea deplasirii (diurnd,
cazare, transport, taxe de participare, cheltwieli neprevizute etc.), in baza legii.

= Se urmdresc toate aspectele practice de care depinde realizarea in bune conditii a
misiunii propuse.

Art. 16. Functionarii desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sid respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritatii.

CAPITOLUL VIII
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.17. Accesul la Internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activititi de
comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda,
instigatoare la violentd sau acte de terorism, de muzica, filme, jocuri, chat-uri, etc. Se permit
download-uri (descércéri de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate sunt necesare
activiti{ii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de
pe Internet, abonare ce implicd primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta
electronicd. Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de
acces, informatia descércata si adresa de IP fiind monitorizate.

Art.18. (1) Publicarea pe Internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
C.J.D. se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept.

(2) Raspunderea pentru corectitudinea gi actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin
participrile la licitafiile electronice revine proprietarului informafiei si nu operatorului sau
realizatorului.

(3) Sunt interzise publicitatea §i sondajele in scopuri electorale sau economice pe portalul
consiliului judefean, cu exceptia prezentdrii oportunititilor, aspectelor culturale sau economice
locale.

Art.19. Este interzis accesul neautorizat in spafiile digitale, altele decit cele locale sau cele
publice din refea, folosirea altor conturi decét cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea figierelor
neautorizat din refea.

Art.20. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces,
parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la Internet. Modificarea acestora se face cu
aprobarea presedintelui consiliului judetean.
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Art.21. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a
altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de funcfionare a refelei de
calculatoare sau a postei electronice.

Art.22. Comunicarea prin adresa electronici, oficial, tip notd internd, se face cu acordul scris
al persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hértie, urma pastrindu-se la
emitent.

Art.23. Este interzisd interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicafiile informatice, fiind interzisa
modificarea figierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decdat prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicitd interventia personalului
specializal in domeniul informaticii, care analizeaza si adoptd masuri de remediere. Dupd caz,
solufionarea constd in interventie proprie post-garantie, interventie furnizor in intervalul de garantie
sau service externalizat.

Art.24. Pe fiecare calculator au fost instalate doar soft-uri (programe) pentru care consiliul
judetean detine licente de utilizare, acestea fiind singurele programe ce pot fi folosite de citre
utilizatori. Este interzisa instalarea si utilizarea oricaror programe (fiind incluse aici si jocurile) de
provenienta externd consiliului judetfean pentru care nu exista achizifionate licente. Fiecare utilizator
va semna un inventar al soft-urilor instalate pe calculatorul siu §i va rispunde personal, din punct de
vedere juridic, pentru orice modificare aparuta ulterior pe calculator. Utilizarea soft-urilor fara licente
se afld sub incidenja Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor §i face obiectul unei ample campanii
de verificare.

Art.25. In vederea protejarii datelor existente pe fiecare calculator si al reducerii la maxim al

pericolului raspéndirii virugilor prin intermediul refelei, accesul in/din refea pentru fiecare statie a fost
organizat astfel: structura de directoare (foldere) a fiecdrui sistem de refea este inaccesibild celorlati
utilizatori (fiecare salariat poate "vedea" confinutul calculatorului sau, nu si pe al altora).
Exista foldere partajate pe rejea pentru fiecare calculator, in care este permis accesul liber al tuturor
celorlal{i utilizatori, dar doar cu drepturi de citire. Singurul care are acces, pe baza unor parole, la
toate resursele stagiilor din refea este administratorul de rejea. Este interzis utilizatorilor sd schimbe
setdrile calculatoarelor, modul de gestionare al drepturilor de acces in/din refea si parolele de acces.
Eventualele modificari vor fi facute doar cu acordul administratorului de refea.

Art.26. Fiecare utilizator din Consiliul Judetean rispunde pentru modul in care isi foloseste
calculatorul din dotare, dar si pentru modul in care foloseste refeaua interna a consiliului judetean,
precum si Internetul si posta electronica (acolo unde este cazul).

Art.27. Achizifiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii i soft) se
fac numai in urma unei analize efectuate i avizate de catre personalul IT privind necesitatea acestora
si aprobate de conducerea institufiei.

Art.28. Avind in vedere necesitatea asiguririi datelor/documentelor impotriva pierderii lor
accidentale, acestea vor fi salvate/arhivate periodic pe serverul de date al consiliului judefean sau pe
diferi{i suporti electronici, aceasta in functie de importanja datelor/documentelor. Sedintele de
consiliu judetean vor fi salvate dupd fiecare sedintd pe serverul consiliului judefean, urménd a fi
postate si pe portalul consiliului judetean de cétre personal specializat.

Art.29, Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv, precum si
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag rispunderea materiala, pecuniard sau penald,
dupa caz, a persoanelor gisite vinovate pentru neglijen{d sau rea-intenfie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.30. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fard improvizafii.

Art.31. Este obligatorie respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulafie a acestor date.
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CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND IGIENA, SECURITATEA §I SANATATEA
MUNCII SI APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Art.32. (1) Conducerea Consiliului Judetean Dambovita are obligatia de a asigura securitatea
si séndtatea lucrdtorilor in toate aspectele legate de munci.
(2) In cadrul responsabilititilor sale, Consiliului Judetean Ddmbovifa, ca angajator, are obligatia
sd ia mésurile necesare pentru:

a) asigurarea securitifii §i protectia sanétatii lucrétorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securititii si sanétafii in

munc.
(3) Consiliul Judetean Dadmbovita, ca angajator, are urméatoarele obligatii:

a) s ia toate misurile necesare pentru protejarea viefii i sanétagi salanatilor;

b) sd asigure securitatea §i sindtatea salariatilor sub toate aspectele legate de munca,
achizitionarea de mobilier ergonomic, aparaturd si echipament de protectie adecvat
putindu-se face §i cu consultarea salariailor:

¢) sd organizeze activitatea de asigurare a sanatdtii si securitifii in munca

d) sé evalueze riscurile pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci i la amenajarea locurilor de munci;

€) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) §i dacd este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru aplicate de cétre angajator s asigure imbundtajirea
nivelului securitiitii i al protectiei sdnatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul
activitafilor unitafii si la toate nivelurile ierarhice;

f) saia masurile necesare de informare §i pregitire, precum $i pentru punerea in aplicare a
organizarii protecfiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia,

g) sd decidd asupra misurilor de protectie care trebuie luate $i, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

h) sé {ind evidenta accidentelor de munci ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale. a incidentelor
periculoase, precum si a accidentelor de muncd, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g)
din Legea nr. 319/2006 - Legea securitdtii §i sdnatatii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i) 54 stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile §i raspunderile ce le revin in
domeniul securititii §i sAndtatii in munci, corespunzitor functiilor exercitate;

j) sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea instructiunilor de securitate a muncii,
corespunzitor conditiilor in care se desfiagoard activitatea la locurile de munca;

k) s asigure si controleze cunoasterea §i aplicarea, de citre to{i salariafii §i participantii la
procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare §i organizatorice din domeniul
securitatii muncii;

1) sa asigure materialele necesare informdrii §i educdrii salariatilor si participantilor la
procesul de munci: afige, pliante i alte asemenea cu privire la securitatea muncii;

m)sd organizeze instruirea angajatilor in domeniul securititii gi sdndtagii in munca;

n) sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor §i substantelor folosite
in procesul muncii in scopul asigurarii sanataii i securitatii salariatilor;

0) si asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci, s
creeze conditiile de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor
in situafii speciale si in caz de pericol iminent;

p) si constituie un comitet de securitate si sinatate in munca;

q) si asigure accesul gratuit la controlul medical periodic al fiecarui salariat §i accesul la
serviciul medical de medicina muncii.
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Art.33. Institutia va asigura, fira ca acest lucru sd implice costuri din partea angajatilor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si pregdtirea angajatilor privind normele de securitatea
muncii. Aceste activitdfi vor fi efectuate in timpul programului de lucru fara reducerea salariului.

Art.34. Pentru pastrarea §i imbunitajirea condifiilor de lucru, institufia va lua urmétoarele
masuri;

a) Asigurarea amenajarii ergonomice a locurilor de munci;
b) Asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al luminii, nivelului de zgomot,
temperaturii ambientale, ventilajiei, umiditaii.

Art. 35. (1) Institufia va organiza o data pe an, un examen medical pentru angajaji pentru a
determina capacitatea acestora de a-si indeplini atributiile profesionale $i pentru a prevemi bolile
profesionale. Examenul medical va fi gratuit pentru angajai.

(2) Angajajii sunt obligati sa se prezinte la examenul medical anual. Refuzul angajatului de a se
prezenta la acest examen medical reprezinta o incilcare a regulilor disciplinare.

(3) Institufia va asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii.

(4) Angajatorul nu va solicita efectuarea unui test de sarcina persoanelor, de sex feminin, care
candideaza pentru un post vacant in cadrul institufiei.

Art.36. (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va
informa de urgenta conducétorul compartimentului din care acesta face parte.

(2) Toate accidentele survenite in timpul si in legaturd cu serviciul vor fi aduse la cunostiinja
conducerii Consiliului Judetean Dambovita.

(3) De asemenea, responsabilul cu protectia muncii va informa de indata Inspectoratul Teritorial
de Munci, precum si organele de urmérire penald competente, potrivit legii, in cazul accidentelor
grave de munci care produc invaliditate sau determini decesul persoanelor implicate in accidentul de
munca.

Art.37. (1) Pentru realizarea cerintelor de securitate si sindtate in muncd, angajalii au
urmatoarele obligatii:

a) s isi desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum §i cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atdt propria persoani, cét i alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

b) sa isi insuseascd si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

¢) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru pastrare;

e) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalafiilor tehnice si cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f) s comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g) sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

h) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp céit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
muneca §i inspectorii sanitari, pentru protecfia sinfta{ii $i securita{ii lucritorilor;

i) sé opreascad lucrul la aparifia oricdrui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol,
cauzator de producerea unui accident si informarea imediati a conducitorului locului de
munci;

j) sad coopereze, atit timp céit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si condifiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul siu de activitate;
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k) si isi insugeascd si sd respecte prevederile legislaiei din domeniul securitajii si sanataii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sédearelatiile solicitate organelor de control i de cercetare in domeniul securitatii muncii,
inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari.

Art.38. La utilizarea echipamentelor de muncéd de protectie si de lucru din dotare vor fi

respectate urmatoarele reguli:

a) fiecare persoana este obligatd si-si utilizeze echipamentul de munca, conform ceringelor,
fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente de muncé: echipamentele de calcul, birotica, autovehiculele,
diverse aparate, in general toate materialele incredintate salariatului in vederea executirii
atributiilor sale de serviciu;

¢) este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului de munci, daca
intrefinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze la
serviciile acestuia;

d) executarea sarcinilor de serviciu implicd intrefinerea si curdfarea echipamentului de
muncd, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerinfelor stabilite prin fisa postului sau prin ordine specifice;

e) la sférsitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le are in ceea ce
priveste inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte
echipamente de muncé, incuierea dulapurilor i a figetelor, inchiderea corespunzitoare a
birourilor, stingerea luminilor, ete.

Art39.(1) Pentru realizarea cerintelor de securitate si sdnitate in munca, angajatilor

Consiliului Judejean Dambovita le sunt aplicabile urmétoarele interdictii:

a) este strict interzis fumatul in toate spatiile publice inchise, spaiiile inchise de la locul de
muncd, in conformitate cu prevederile art. 2 lit. m), lit. n) si ale art. 3 alin. (1) din Legea nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

b) consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influen{a bauturilor alcoolice,
sunt interzise. Salariatii aflaji in aceastd situafie vor fi obligati sd pérdseascd institutia, urméand
a se lua masuri de sancfionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare §i se
sanctioneazi conform prevederilor legale;

c) in incinta institufiei este interzisd pdstrarea, distribuirea sau vénzarea de substanfe sau
medicamente al céror efect pot produce dereglari comportamentale;

d) este interzisd, de asemenea, vénzarea in cadrul institujiei a oricdror produse alimentare sau
nealimentare de citre salariaji sau de alte persoane din afara institutiei.

(2) In prezenta semnelor evidente de comportament neadecvat al unei persoane datorita caruia ar
putea sd nu mai poatd executa corespunzitor sarcinile de serviciu, §i care ar putea determina crearea
unei situatii periculoase, conducerea compartimentului in care isi desfagoard activitatea va dispune
efectuarea unui control medical, ce va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui
diagnostic, recomandarea unui tratament medical, daci este necesar. Pind la pronun{area unei solutii
definitive, persoanei in cauzi ii este interzis sd-§i mai exercite atribufiile de serviciu.

(3) Persoanele din afara institutiei care se manifestd in mod recalcitrant, manifestind un
comportament violent fad de salariafii institutiei vor pardsi de indatd sediul institufiei prin grija
persoanelor care asigurd paza §i protecia institufiei.

Art.40. (1)Salariafii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimita{ii fieciruia §i pentru a
preintimpina imbolnivirea acestora

(2) Curétenia in birouri, sali de sedine, alte incaperi, holuri se va efectua periodic §i numai cu
aparate electrocasnice §i materiale de curifenie adecvate.

Art.41. Dispozitiile in caz de pericol sunt urmétoarele:

a) in caz de pericol (evenimente neprevizute precum: cutremure, incendii, inundafii, etc.)
evacuarea personalului institufiei se efectueaz conform Planului de evacuare, stabilit pe
baza Normelor de pazi contra incendiilor si Planului de aparare civila, care vor fi afisate
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la sediul institutiei la un loc vizibil, pentru a fi cunoscute de toti salariafii, precum si de
alte persoane care se afla in sediu.

b) in caz de mobilizare generald pentru rdzboi responsabilul cu evidenfa militard si
mobilizarea la locul de munci, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

Art.42. In vederea prevenirii pagubelor care ar putea fi produse sau suferite de salariati se va
acfiona pentru ca:

a) lucririle, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecdrui compartiment sa
fie asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previizute cu sisteme si
dispozitive de inchidere corespunzatoare.

b) in caz de urgentd sau de necesitate, mai ales in cazul posibilitdtii existentei in dulapuri a
unor produse periculoase sau insalubre, sau in cazuri de forjd majord, conducerea poate.
dupa ce a fost informata de salariatii respectivi, sa dispuna deschidere imediata a acelor
dulapuri. Deschiderea se va face in prezenfa celor interesati. In cazul absentei salariatului
sau a refuzului acestuia de a participa la acfiune, aceasta se va face in prezenta unui tery
angajat al institutiei si a unui reprezentant al salariatilor.

Art.43. (1) Referitor la asigurarea securititii i sindtitii in munca a salariatelor gravide, mame
lauze sau care alapteaza, unitatea va informa salariatele asupra rezultatelor evaluérii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile de muncd, precum si asupra drepturilor care le revin, potrivit legii i
prezentului regulament intern.

a) Salariata gravida: este femeia care anunii in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice
de graviditate si anexeazad un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care s i ateste aceasta stare;

b) Salariata care a nascut recent: este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediu lui de lauzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de proteciie previzute de
lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a néscut:

¢) Salariata care aldpteazd: este femeia care, la reluarea activitifii dupd efectuarea
concediului de lauzie, isi aldpteazi copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al pericadei de aldptare, anexind documente medicale

_ ecliberate de medicul de familie in acest sens.

(2) In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, institutia va lua masuri privind igiena, protectia
sAnatafii si siguraniei la locul de muncé pentru angajatele insarcinate si mamele cu copii mici. Aceste
angajate nu pot fi obligate sd desfigoare munca de noapte. nu vor efectua ore suplimentare, nu pot
desfasu[a muncd in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncé implica riscuri pentru aceste angajate privind
sdndtatea sau siguran{a, ori are repercusiuni asupra sarcinii sau aliptarii, institutia trebuie si ia
misurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporard a condigiilor de muncid si/sau a
programului de lucru al salariatei in cauza, si fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate,
conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(4) Dacd modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibild ori nu
poate fi realizatd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post
de lucru fard riscuri pentru sinatatea ori securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina
mungcii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(5) Daci institutia din motive obiective nu-si indeplineste obligatia menfionatd mai sus, angajata
va avea dreptul la concediu §i indemnizajie pentru risc maternal conform prevederilor legale in
materie.

(6) Institutia este obligatd si acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru alaptare de cite o ord fiecare, pand la implinirea virstei de un an a copilului. La
solicitarea mamelor, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
de muncd cu doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate
pentru aldptare, se includ in timpul de munca §i nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.
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Art.44. In scopul aplicarii §i respectdrii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, in cadrul institutiei se asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin
responsabilii cu atributii in domeniul securitétii muncii.

Art.45. In scopul aplicdrii si respectérii regulilor privind apirarea impotriva incendiilor
institufia are urmétoare obligatii si rispunderi:

a) stabileste prin dispozitii scrise responsabilitifile si modul de organizare privind
apdrarea impotriva incendiilor in cadrul institutiei,

b) reactualizeazi dispozitiile date, ori de céite ori apar modificiri de naturd si
inriutiteasca sigurania la foc,

¢) aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor §i a oricdrei persoane implicate,
dispozitiile reactualizate,

d) asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitdtilor persoanelor
desemnate prin dispozifii scrise sd indeplineascd sarcini de apdrare impotriva
incendiilor, precum gi luarea la cunogtin{a de cétre acestea a obligatiilor ce le revin,

€) asigura elaborarea instructiunilor de apérare impotriva incendiilor gi asigurd insusirea
si respectarea acestora de cétre salariati,

f) asigurd instruirea salariafilor proprii si a colaboratorilor externi, verificind prin
persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de
apirare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfagoara.

Art.46. Pentru asigurarea respectirii regulilor si masurilor de apérare impotriva incendiilor
fiecare salariat, indiferent de natura angajérii are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

a) sd cunoascd si sd respecte normele generale de apérare impotriva incendiilor si
sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de muncé;

b) s respecte regulile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice
formad, de cdtre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

¢) si indeplineascd la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

d) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

) s nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

f) laterminarea programului sd verifice si sa ia toate mésurile pentru inliturarea cauzelor
ce pot provoca incendii;

g) si nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cdilor de acces si de evacuare din
cladiri:

h) sd comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor orice situajie pe care este indrepta{it si o considere un pericol de
incendiu, precum §i orice defecfiune sesizatd la sistemele de protecfie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

i) sd coopereze cu membrii serviciului P.S.I. si cu ceilalti salariaji desemnati de
angajator, atit cét il permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor
de apérare impotriva incendiilor;

j) sdacorde ajutor, atit cét este rafional posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

k) sé participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

1) invederea imbunatalirii activita{ii de aparare impotriva incendiilor fiecare salariat este
obligat ca pe ldnga indatoririle amintite sd indeplineasca intocmai sarcinile trasate in
acest scop de seful ierarhic superior.

Art.47. Pentru nerespectarea instrucfiunilor de securitate si sdndtate a muncii si de apérare
impotriva incendiilor, salariatilor li se aplica sancfiunile prevazute de Legea nr. 319/2006-Legea
securitatii si sanitafii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare si Legea nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile ulterioare.
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Art.48. Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiile legilor speciale, precum
si cu normele si normativele de protecfie a muncii.

CAPITOLUL X )
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.49. Avind in vedere specificul activitafii institutiei se stabilesc urmdatoarele reguli:

(1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptiména, programul
zilnic de lucru fiind intre orele: 8:00 — 16:00. Dupa incheierea programului de lucru de 8 ore se
interzice revenirea la serviciu pentru nevoi personale. Revenirea la serviciu se face numai la
solicitarea sau cu acordul sefului direct.

(2) Evidenta zilnica a prezenjei la lucru a salariatilor se realizeazd prin condici de prezent{d pe
fiecare directie de specialitate sau serviciu/compartiment independent. Semnarea condicilor de
prezend de catre salariafi se face personal la inceperea si terminarea programului de lucru.

(3) Durata zilnica a prezentei salariatilor la lucru se intocmeste de cétre fiecare direcfie sau
serviciu/compartiment independent pe baza foilor colective de prezenid semnate de conducétorul
locului de muncé sau de coordonatorul de compartiment.

(4) Programarea concediilor de odihni se propune de conducerea fiecérei directii sau serviciu
independent, dupa consultarea salariatilor, {indnd seama §i de necesitatea asigurdrii continuitagii in
executarea sarcinilor specifice §i se aproba de conducerea institufiei.

(5) In afara concediului de odihnd personalul aparatului de specialitate beneficiaza si de alte
concedii prevazute de lege, ca de exemplu cele pentru evenimente familiale deosebite: cisatoria
salariatului - 5 zile lucritoare; nasterea sau casdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare; decesul
sotului/sofiei functionarului sau al unei rude de pénd la gradul al Ill-lea a functionarului ori a
sofului/sofiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare; alte concedii care presupun suspendarea raportului
de serviciu sau al raportului de muncd pe o anumiti perioada de timp in conditiile legii. De asemenea,
se va acorda repausul sdptdmadnal in zilele de simbétd si duminica, cét i zilele libere, care se acorda
in conditiile legii, cu ocazia sarbatorilor legale §i a celor declarate ca zile libere.

(6) Evidenta concediilor de odihnd, de boala, a invoirilor, precum si a altor concedii se va {ine de
citre Biroul managementul resurselor umane, monitorizarea functiilor publice. In cazul in care
intdrzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau a unor motive independente de voinja
angajatului (boald, accident, etc.), salariatul are obligatia de a informa, in urmatoarele doud zile
lucratoare, pe seful compartimentului.

(7) Salariatii beneficiazi de zile de sarbitoare legald si de celelalte zile in care nu se lucreazi,
stabilite prin lege, acestea fiind: | §i 2 ianuarie; 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui; prima i a doua zi de Pasti; 1 mai; 1 iunie; prima
si a doua zi de Rusalii; 15 august-Adormirea Maicii Domnului; 30 noiembrie - Sfintul Apostol
Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei: 1 Decembrie; prima si a doua zi de Criciun; doud
zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora.

(8) Programul de lucru in activitatea de relatii cu publicul se efectueazi de functionarii din cadrul
Biroului comunicare, relajii externe §i Serviciului administrajie publica, secretariat si relafii cu
publicul.

(9) Accesul in institugie: Pentru accesul in incinta Palatului Administrativ sunt prevazute doua
intrdri. Intrarea principald destinata accesului demnitarilor, delegatiilor oficiale, consilierilor judeteni,
precum si a altor oficialitifi si intrarea secundara destinata accesului personalului institufiei, precum
si a altor persoane din afara acesteia. Accesul salariajilor se efectueazid pe baza legitimatiilor
personalizate si vizate periodic de céitre seful biroului de resurse umane. Accesul in institujie a
persoanelor neangajate in cadrul institufiei se va prin inregistrarea acestora in evidenta de la intrarea
unitifii a datelor de identificare ale acestora si folosirea obligatorie a ecusonului cu inscrisul
"Vizitator". Controlul si evidenta persoanelor care intré si ies din Palatul Administrativ, menjinerea
parcarii institutiei, urmérind ca in aceastd zond sa nu fie parcate alte autovehicule in afara celor care
sunt proprietatea institugiilor Palatului Administrativ si celor care sunt proprietatea salariatilor acestor
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institufii, avind in parbriz permisul de parcare eliberat de consiliul judetean. Persoanele care soliciti
acces la cabinetul domnului Presedinte sau al domnilor Vicepresedinti, daca se incuviinfeaza primirea
in afara programului de audientd, vor fi insofite atit la intrare, cdt si la iesirea din institutie. Persoanele
care vin in sediul institujiei pentru probleme diverse, precum inscrieri la audiente, depunerea unor
documentatii, cereri, reclamatii, sesiziiri, solicitarea unor avize, etc. vor fi indrumate céatre Biroul
comunicare, relatii externe.

CAPITOLUL XI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

A. Functionari publici

Art.50. (1) Incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o defin §i a normelor de conduiti profesionald si civica previzute de lege
constituie abatere disciplinaré si atrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrérilor;

c¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

€) interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucririlor cu acest caracter;

2) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoari activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

1) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

1) incidlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdyi dacd functionarul public nu
acfioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art.51. (1) Sanctiunile disciplinare sunt urmétoarele:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadi de péni la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe 0 perioada de péna la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pénd la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din funcfia publica.

(2) La individualizarea sancfiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta fost savarsita, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum i de existenfa in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

B. Personal contractual
Art.52. (1) Consiliul Judetean Dimbovita, in calitate de angajator, dispune de prerogativa
disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sai ori de cite
ori constatd cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca §i care consti intr-o acfiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinoviiie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
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regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor:

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruinjele pentru soluionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g)manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdjii sau institujiei publice in care
salariatul isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activiti{i cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri $i interdictii stabilite prin lege pentru
personalul contractual;

1) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului
contractual.

Art.53. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatul sivargeste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
pericadda de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisi.

Art.54. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanc{iune.
Art.55. Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinari aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savirsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:
a) imprejuririle in care fapta a fost savirsiti;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢} consecinjele abaterii disciplinare;
d) comportarea generali in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancijiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art.56. Raspunderea civild, contraventionald i penald a personalului Consiliului Judetean
Dambovita se angajeazi in conformitate cu prevederile legale in matenie.

CAPITOLUL XII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A.Functionari publici
Art.57. (1) Sesizarea indreptatd impotriva unui functionar public se adreseazi comisiei de
disciplind din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dambovita.
(2) Sesizarea se depune la registratura Consiliului Judefean Dambovita. Sesizarea se transmite
secretarului comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare.
(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplind §i se inainteazi presedintelui
comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrérii.
(4) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sd cuprindd urmétoarele elemente:
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a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupi caz, locul de munci si functia definuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum
i numele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cdrui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinard si denumirea autoritdifii sau a institufiei publice in care isi desfisoara
activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii §i data sivérsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daca este alta decét cea previizuti la lit. a);

f) data;

g) semnitura.

(5) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an §i 6 luni de la data sdvirsirii faptei sesizate
ca abatere disciplinari i trebuie insotita, atunci cdnd este posibil, de inscrisurile care o sustin..

(6) Presedintele comisiei va dispune citarea funcfionarului public cu cel pujin § zile lucritoare
inainte de termenul de prezentare, care se va face prin comunicarea adresei personal, cu semnéturi
de primire, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin posté electronica. Dovezile
de comunicare se depun la dosar. Impreuna cu citafia se comunica si un exemplar al sesiziirii, precum
si copii ale inscrisurilor de puse de ciitre persoana care a formulat sesizarea. Functionarul public poate
si formuleze o intdmpinare care si cuprinda rispunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizérii,
precum si mijloacele de proba prin care injelege si se apere.

(7) Persoana care a formulat sesizarea 1 funcfionarul public a cérui faptd a fost sesizatd pot
participa la cercetarea administrativd sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, in conditiile
prevazute de lege.

(8) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinet, care contine intrebarile formulate de
membrii comisiei de disciplini si rdspunsurile persoanei audiate.

(9) in timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta este
cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de probi pe care le consider necesare.

(10) in urma administririi probelor, membrii comisiei vor intocmi un referat care se va aduce la
cunostintd functionarului public, acesta avand posibilitatea ca in termen de 5 zile lucritoare sa
formuleze obiectii.

(11) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetirii administrative,
comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza. Raportul comisiei de
disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenfa legald de aplicare a sancfiunii
disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a céirui fapta a fost sesizati.

(12) Actul administrativ de sancfionare a funcfionarului public este emis in termen de 10 zile
calendaristice de persoana competentd, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor disciplinare, pe baza
propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplini.

(13) Actul administrativ de sanctionare se comunica persoanelor previizute de lege in termen de
maximum 5 zile calendaristice de la emiterea lui.

(14) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd o poate contesta, in
conditiile legii, la instan{a de contencios administrativ competenta.

B. Personal contractual

Art.58. (1) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, personalul contractual din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dambovita, in speta salariatul, va fi convocat in scris
de persoana imputemicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

(2)Neprezentarea salariatului la convocarea facuta fird un motiv obiectiv da dreptul angajatorului
si dispund sanctionarea, fiird efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i sd sus{ind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputemicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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(4) Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o dispozifie emisa in forma scrisa.
in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinia despre sdvirsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savirsiri faptei.

(5) Dispozifia de sancfionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnditurd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinja comunicati de acesta.

(6) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanfele judecdtoresti competente
in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL X111
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATII LOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.59. (1) Salariatii aparatului de specialitate al consiliului judefean pot adresa presedintelui
Consiliului Judetean Dambovita sau plenului acestuia, in nume propriu, cereri sau reclamatii
individuale privind incdlcarea drepturilor lor prevazute in actele normative in vigoare referitoare la
raportul de serviciu al functionarilor publici, la contractul individual de munca, precum si in prezentul
regulament intern.

(2) Pentru solutionarea acestora, conducerea institutiei dispune mésuri de cercetare si analiza
detaliatd a tuturor aspectelor sesizate, repartizindu-le in acest scop personalului de specialitate din
institutie.

(3) Conducerea institufiei are obligatia si comunice petijionarului rdspunsul in scris, in termen de
30 de zile de la data inregistrarii cererii, indiferent daca solufia este favorabild sau nu.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) cererile formulate pentru eliberarea adeverintelor
pentru medicul de familie/spital/alte situatii justificate vor fi eliberate in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data inregistririi.

(5) Cand aspectele sesizate prin cerere/reclamatie necesiti o cercetare mai amanunfiti,
conducdtorul institutiei poate prelungi termenul de solufionare cu inca 15 zile.

(6) In cazul in care o persoand adreseazd mai multe cereri/reclamatii sesizind aceeasi problema.
acestea se conexeazd, petentul urmand sd primeascd un singur raspuns.

(7) Daca dupd trimiterea rispunsului se primeste o noua cerere/reclamatie cu acelasi confinut,
aceasta se claseazi la numirul inifial, ficindu-se menfiune despre faptul ci s-a raspuns.

(8) In cazul in care prin cerere/reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unui
salanat din Consiliul Judetean Dambovita, aceasta nu poate fi solujionatad de persoana in cauzi sau
de catre un subordonat al acesteia.

(9) Salariatul nemulfumit de raspunsul comisiei, are dreptul de a sesiza instan{a judecitoreasca
competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicérii modului de solutionare a reclamaiei.

(10) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se
iau in considerare.

CAPITOLUL X1V
PREVEDERI REFERITOARE LA DECLARAREA AVERII,
DECLARAREA INTERESELOR S$1 A INCOMPATIBILITATILOR

Art.60. Conform prevederilor legale in materie funcfionarii publici, precum si alte persoane
care isi desfsoard activitatea in cadrul autoritatilor locale au obligatia declararii averii si a intereselor.
Art.61. Declarajiile de avere si de interese reprezintd acte personale, putind fi rectificate
numai in conditiile prevazute de lege.
(1)Declaratia de avere se face in scris, pe propria raspundere, si cuprinde drepturile si obligatiile
declarantului, ale sofului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intrefinere.
(2)Declaratia de interese se face in scris, pe propria rispundere, §i cuprinde funciiile i activitifile,
potrivit prevederilor legale.
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Art.62. (1) Declaratiile de avere si declarajiile de interese se depun in termen de 30 de zile
de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitagii.

(2) Persoanele prevazute de lege au obligatia sa depuni sau sa actualizezedeclaratiile de avere si
declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc
dupé cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv
situafia la data declararii pentru celelate capitole din declaratie. Persoanele suspendate din exercitiul
functiei pentru o perioada ce acoperi integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30
de zile de la data incetdrii suspendarii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetirii activitaii,
persoanele previzute de lege au obligatia si depuna noi declaratii de avere si declarajii de interese.

Art.63. In cadrul autoritatilor in care persoanele au obligaia de a depune declaratii de avere
si declaratii de interese, in conformitate cu prevederile legale, se desemneaza persoane responsabile
care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.

Art.64. Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese indeplinesc urmétoarele atributii:

a) primesc, inregistreazd declaratiile de avere §i declaratiile de interese si elibereazi la

depunere o dovada de primire;

b) la cerere, pun la dispozifia personalului formularele declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese;

¢) oferd consultan}a pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea
in termen a acestora;

d) evidentiazi declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

e) asigurd afisarea si menfinerea declarafiilor de avere si ale declarafiilor de interese pe
pagina de Internet a institutiei, dacd aceasta existd, sau la avizierul propriu, in termen de
cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu
excepfia localititii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza active le
financiare, a codului numeric personal, precum si a semnéturii. Declaratiile de avere si
declaratiile de interese se pdstreazd pe pagina de Internet a institutiei si a Agentiei
Nationale de Integritate pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului $i 3 ani dupa
incetarea acesteia §i se arhiveazi potrivit legii;

f) trimit Agenfiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare,
copii certificate ale declaratiilor de avere §i ale declaratiilor de interese depuse i cite o
copie certificata a registrelor speciale in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

g) intocmesc, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere i de interese in termenul legal si informeazd de indatd aceste
persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;

h) acordid consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitifilor si
intocmesc note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si de interese;

i) lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen §i care au depus cu intarziere
declaratiile, insotitd de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei Najionale de
Integritate pand la data de 1 august a aceluiasi an.

Art.65. (1) Daca, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si de interese,
persoanele responsabile sesizeazi deficienfe in completarea acestora, vor recomanda, in scris, pe baza
de semndturd sau scrisoare recomandati, persoanei in cauzi rectificarea declaratiei de avere si/sau de
interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii. Rectificarea declaratiei
poate fi inifiata si de cétre persoanele ce au obligatia depunerii acestora, in termen de 40 de zile de la
depunerea inifiala. Declaratia de avere gi/sau de interese rectificatd pot/poate fi insotite/insoita de
documente justificative.

(2) Declarafia de avere si/sau declarajia de interese depuse/depusa, impreuna cu documentele
justificative, se trimit/se trimite de indati Agentiei Nafionale de Integritate, in copie certificata.
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(3) Pin4 la expirarea termenului de depunere a declaragiei de avere si/sau a declaratiei de interese
rectificate, Agenjia Nationald de Integritate nu poate declansa procedurile prevazute de lege. in
conditiile in care sunt depuse in termenul legal.

Art.66. Nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea averii s1 declararea
intereselor se sancjioneazi potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.67. Prin conflict de interese se injelege situafia in care persoana ce exercitd o demnitate
publicd sau o functie publici are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei Romaniei si a altor acte
normative.

Art.68. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnititilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si
suprematia interesului public.

Art.69. (1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmdatoarele situafii:

a) este chemat sa rezolve cererei, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire

la persoane fizice i juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care

au calitatea de sof sau rudi de gradul 1

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor de gradul 1 pot influenja deciziile pe

care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice;

(2)in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abfina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sd-1 informeze de indata pe
seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct.

Acesta este obligat sd ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunogtinta.

(3)in cazurile previzute la alin.(1), conducitorul autoritatii, la propunerea sefului ierarhic caruia
il este subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt funcfionar public, care are
aceeasi pregdtire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin.(2) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinara,
administrativi, civila ori penald, potrivit legii.

Art.70. (1) Calitatea de functionar public este incompatibili cu exercitarea oriciirei alte functii
publice sau calitd{i decdt cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2)Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfagura alte activita{i, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeazi:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care funcfionarul public este

suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ, din

sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c).
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s reprezinte interesele
statului in legdturd cu activitifile desfagurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in condi{iile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de
reprezentant al autoritdfii ori institufiel publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau institutic
publica, in condifiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum gi din imprumuturi externe contractate sau garantate
de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atribugii ca
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auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia §i a funcfionarilor publici
care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfsurata in cadrul respectivei echipe
genereazd o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupi.

(5) Funcfionarii publici care, in exercitarea funcjiei publice, au desfisurat activitifi de
monitorizare §i control cu privire la societd{i comerciale sau alte unitdfi cu scop lucrativ de natura
celor previzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-§i desfigoare activitatea §i nu pot acorda consultantd de
specialitate la aceste societifi timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publica pe care o exerciti.

(7) In situaia previzuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publicd definuta sau intr-o functie similara.

Art.71. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afla in situafia prevazuta la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru
incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(3) Orice persoand poate sesiza existen{a situatiilor previzute la alin. (1).

(4) Situatiile previzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (2) se constati de
céitre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

Art.72. (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care
nu sunt in legdturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca funcfionar public potrivit figei
postului.

(2)in situatia functionarilor publici care desfisoara activititile prevazute la alin. (1), documentele
care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea la care acestia sunt numifi.

Art.73. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-
o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioara alegerilor, dacé nu este ales;

b) pénd la incetarea functiei eligibile sau a funcfiei de demnitate publica, in cazul in care

functionarul public a fost ales sau numit.

Art.74. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice §i sd exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

CAPITOLUL XV
AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGII
PROTECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.75. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre personalul Consiliului Judefean
Dambovita, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraven{ii sau infracfiuni, constituie
avertizare in interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de corupfie, infractiuni in
legéiturd directa cu infractiunile de coruptie, infracfiunile de fals si infrac{iunile de serviciu
sau in legdturd cu serviciul;

b) infracfiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferenfiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitétilor
previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protecfia personalului din autoritétile
publice, instituiile publice i din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparenfei decizionale;
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h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finanjarile nerambursabile;

i) incompetenja sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incilcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii:

) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public §i privat al autoritagi:

n) incalcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei administrari i
cel al ocrotirii interesului public.

Art.76. Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,

formulata cu respectarea principiului bunei-credinte, poate fi facut, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art, 78;

b) conducitorului autorititii publice din care face parte persoana care a incilcat prevederile
legale, potrivit art. 78, sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacad nu se poate
identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritdfii publice
previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004, din care face parte persoana care a incilcat
legea, conform art. 78;

d) organelor judiciare;

¢) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizajiilor neguvernamentale.

Art.77. Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de

personal:

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumiia de buna-credin{a, pina la proba
contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplinad sau alte organisme similare din cadrul autorititii publice au obligatia de a
invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau asociatiei profesionale. Anunful se face
prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulit{ii raportului i a sancfiunii disciplinare aplicate

_ avertizorului.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art.78. In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 78 lit. a) si b), se vor aplica

din oficiu prevederile art.12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor,

CAPITOLUL XVI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 79. Consiliul Judetean Ddmbovita, avind calitatea de operator de date, prelucreaza datele
personale in conformitate cu prevederile GDPR si cu prevederile specifice aplicabile prin intermediul
directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din  structura organizatoricd, §i transpune
procedurile si mdsurile necesare in vederea asigurdrii nivelului adecvat de protectie privind
prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul sistemelor de evidenta gestionate.
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Art. 80. Institufia prelucreaza date cu caracter personal (clasice si digitale), prin mijloace
automatizate sau manuale ale salariatilor/utilizatorilor de portaluri/solicitan{i/petenti/orice persoana
fizicd, care intrd in raporturi contractuale sau de parteneriat, consilieri judeteni, vizitatori, s.a., ce au
calitatea de persoane vizate, in vederea indeplinirii obligatiilor legale de serviciu, a sarcinilor ce
servesc intereselor publice si a intereselor legitime, cu respectarea prevederilor legale ale
Regulamentului General privind protectia datelor (RGPD / GDPR) si a dispoziliilor din dreptul intern.

Art. 81. (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in urmaétoarele scopuri, dar
nelimitativ, si anume: respectarea clauzelor contractului de muncéd/actului administrativ de numire,
inclusiv descércarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; gestionarea,
planificarea si organizarea muncii; asigurarea egalititii si diversititii la locul de munci; asigurarea
sAndtdtii §i securitdfii la locul de muncd; evaluarea capacititii de munci a salariatilor; valorificarea
drepturilor de asisten{d sociald; exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;
organizarea incetdrii raporturilor de muncd/de serviciu; desfisurarea raporturilor contractuale si de
parteneriat, gestiune economico-funciard $i administrativi, taxe §i impozite, servicii financiar-
bancare, colectare debite/recuperare creanfe; servicii de comunicafii electronice; cadastru si
urbanism, educatie si culturd; servicii de achizitii publice; servicii de consiliere legala si reprezentare
legald; securitatea persoanelor, spatiilor i bunurilor prin sisteme de supraveghere.

(2) Politica ANSPDCP privind protectia si securitatea datelor personale este de a colecta numai
datele personale necesare in scopurile mentionate si de a solicita persoanelor vizate si comunice
numai acele date cu caracter personal strict necesare indeplinirii acestor scopuri.

Art. 82. Salariafii institutiei, care exercita activitafi in ceea ce priveste colectarea/prelucrarea
de date cu caracter personal sunt obligati s prelucreze aceste date in mod legal, echitabil si
transparent fata de persoana vizati, in scopuri determinate, explicite si legitime si s nu le prelucreze
ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in
interes public, in scopuri de cercetare stiinfifica sau istoricd ori in scopuri statistice nu este considerata
incompatibild cu scopurile initiale.

Art.83. Este obligatoriu ca datele cu caracter personal colectate sa fie adecvate, relevante si
limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate, se fie exacte, iar in cazul
in care este necesar, si fie actualizate. Trebuie si se respecte misurile necesare pentru ca datele care
sunt inexacte, avéind in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sa fie sterse sau rectificate fara
intarziere.

Art.84. Datele sunt péstrate intr-o forma care s permiti identificarea persoanelor vizate pe o
perioada care nu depiseste perioada necesard indeplinirii scopurilor pentru care au fost colectate, cu
exceptia cazurilor in care acestea vor fi prelucrate in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri
de cerecetare stiintificd sau istoricd, ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor
de ordin tehnic si organizatoric adecvate in vederea garantérii drepturilor §i libertdtilor persoanei
vizate.

Art.85. Salariatii institutiei sunt obligati sd prelucreze datele intr-un mod care sd asigure
securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protecfia impotriva prelucrrii
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale prin luarea
de misuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare.

Art.86. Intocmirea, primirea, pastrarea, accesarea, transmiterea, predarea documentelor care
confin date cu caracter personal se face exclusiv de ciitre salariafi cu respectarea stricta a regulilor de
protectie a datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679.

Art.87. Intocmirea, primirea, péstrarea, accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea si
predarea documentelor care confin date cu caracter personal se face exclusiv in scopul realizirii
atributiilor de serviciu sau indeplinirii cerintelor legale.

Art.88. Este interzisé orice divulgare a documentelor care contin date cu caracter personal,
precum si orice informafie cu caracter personal cuprinsé in acestea.

Art.89. Intocmirea - Documentele intocmite pentru personalul institutiei la nivelul serviciilor
au regimul documentelor care contin date personale si sunt supuse regulilor de protectie a datelor cu
caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679.

Art.90. Primirea - Primirea documentelor care contin date cu caracter personal se face cu
promtitudine si cu indeplinirea imediata a procedurilor de pastrare sau utilizare.
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Art91, Pastrarea - Documentele care confin date cu caracter personal se pistreazd in
spativ/dulap metalic inchis cu cheie, servere, cu exceptia situatiilor in care este necesard utilizarea
lor fireasca, potrivit necesitifilor activititii.

Art.92, Accesarea - Accesarea documentelor care contin date cu caracter personal se face doar
in momentul si doar cdtd vreme este necesard utilizarea lor. Accesarea acestora se face in scopul unei
bune desfasurdri a activitatii, precum si pentru asigurarea realizérii drepturilor §i intereselor persoanei
vizate la nivelul fiecirui serviciu prin solicitarea acestor date de la persoana/serviciul care rispunde
de ele.

Art.93. Transmiterea - Transmiterea documentelor fizice care contin date personale intre
salariafii cu atributii in gestionarea lor se face personal sau prin curier intern.

Art.94. In cazuri speciale, transportul documentelor fizice care confin date personale se face
in plic inchis sau in suport inchis (ex. fluturasi, rezultate medicale).

Art.95. Transmiterea si transportul pe dispozitive de stocare pe suport electronic a imaginilor
documentelor care contin date cu caracter personal se face respectind regulile de securitate
informaticd ale institutiei i ale Regulamentului (UE) 2016/679.

Art.96. Utilizarea - Documentele care confin date cu caracter personal pardsesc spatiul in care
sunt pastrate doar in intervalul de timp necesar pentru utilizarea lor fireascd, potrivit necesititilor
activitatii.

Art.97. Predarea-primirea documentelor fizice care contin date personale se face cu
intocmirea unui proces-verbal de predare-primire, care are acelagi regim ca al documentelor care
contin date cu caracter personal.

Art.98. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decit
cele mentionate, sunt cele consemnate in documentele si operatiunile care conservd dovada
consimtamantului salariafilor pentru prelucrare.

Art.99. Salariatii care solicitd acordarea facilitifilor care decurg din calitatea de salariat al
institufiei isi exprima consimfamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile previizute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art.100. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal al instituiei (RDP/DPO) pentru a obfine informatii §i clarificéri
in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art.101. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat §i detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
si‘sau colaboratorilor institufiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legaturd cu orice incident de naturd si duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art.102. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avind in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara
gravd, care poate atrage sanctionarea disciplinara.

Art.103. Salariatii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda
nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal atét ale salariatilor,
cit si ale persoanelor vizate. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisi.

Art.104. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operafiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fira utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea.
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozifie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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Art.105. in legaturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal in baza conditiilor specificate
in Regulamentul privind protectia datelor la nivel european 679/2016, persoanele vizate isi pot
exercita oricare dintre urméatoarele drepturi:

- dreptul la informare;

- dreptul de acces la datele cu caracter personal;

- dreptul la rectificare;

- dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat™;

- dreptul de a isi retrage consimtamantul;

- dreptul la restrictionarea prelucrérii;

- dreptul la portabilitatea datelor;

- dreptul la opozitie;

- dreptul de nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata a datelor
personale, inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care ii afecteaza
semnificativ:

- dreptul de a depune o plangere la CJD si/sau la autoritatea competentd privind proteclia
datelor;

- dreptul de a se adresa justifiei.

Art.106. Responsabilul cu protectia datelor (RDP/DPO), numit la nivelul institutiei, trebuie
sd informeze §i sa consilieze reprezentantii/angajatii institutiei cu privire la obligatiile care le revin
referitoare la protectia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679.

Art.107. (1)Responsabilul cu protecia datelor cu caracter personal (RDP/DPO) se
subordoneazd direct conducdtorului institutiei si coopereazi cu autoritatea de supraveghere
(ANSPDCP). El monitorizeazi conformitatea organizatiei cu GDPR si consiliazi managementul
companiei in privinta activititilor necesare pentru protectia datelor cu caracter personal, informeaza
operativ conducerea institutiei despre vulnerabilitagile si riscurile semnalate in sistemul de securitate
a prelucririi datelor cu caracter personal al structurii si propune mésuri pentru inlaturarea acestora;
coordoneazi si supraveghazd modul in care sunt implementate si respectate principiile RGPD/GDPR
in institutie si instruieste personalul direct implicat in prelucrarea datelor.

(2) DPO nu rdspunde pentru nerespectarea reglementérilor RGPD/GDPR de institutie.

Art.108. Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
cu privire la toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor §i la exercitarea drepturilor lor in
temeiul Regulamentului general privind protectia datelor (Regulamentul (UE) 2016/679).

Art.109. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta
secretul si confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul
Uniunii §i cu dreptul intern.

Art.110. Institutia are obligatia de a respecta intocmai dispozitiile emise de citre Autoritatea
Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), de a furniza orice
informatie solicitatd de aceasta in vederea indeplinirii sarcinilor sale si de a-i facilita efectuarea de
investigatii sub forma de audituri privind protectia datelor.

Art.111. Personalul institutiei are obligatia de a permite accesul ANSPDCP la toate datele cu
caracter personal si la toate informatiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor sale, inclusiv accesul
la oricare dintre echipamentele si mijloacele de prelucrare a datelor.

CAPITOLUL XVII
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art, 112. Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici si

personalului contractual se realizeazi anual potrivit reglementérilor aplicabile fiecdrei categorii de
personal.
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CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art.113. La baza elaboréirii prezentului Regulament intern au stat prevederile legale in
vigoare, care stabilesc reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii i al inlaturarii oricérei
forme de incdlcare a demnitifii; dispozitii privitoare la drepturile si obligatiile conducerii institutiei
i ale salariatilor; reguli concrete privind disciplina muncii, abaterile disciplinare §i sancfiunile
aplicabile, precum si reguli referitoare la procedura disciplinari, modalititile de aplicare a altor
dispozijii legale sau contractuale specifice; reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca din
cadrul institutiei.

Art.114. Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinara
si atrage raspunderea disciplinara a salariatilor.

Art.115. Modificarile si completirile ulterioare elabordrii prezentului regulament intern se
vor face {indnd seama de actele normative in vigoare la data modificarii/completarii, prin grija
Biroului managementul resurse umane, monitorizarea functiilor publice din cadrul institufiei.

Art.116. (1) Prezentul Regulament intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judejean
Ddambovifa va fi comunicat pentru luare la cunostintd tuturor salariajilor Consiliului Judetean
Ddmbovita prin urmétoarele mijloace:

a) afigare la sediul institugiei;

b) publicare pe site-ul Consiliului Judejean Dimbovita;

¢) transmitere cdtre conducitorii  directiillor  generale/directiilor/serviciilor/birourilor/

compartimentelor care vor asigura luarea la cunostinia pe baza de semnétura si informarea

fiecdrui angajat din subordine.

(2) Prin grija conducdtorilor structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dambovita, tabelele nominale intocmite ca urmare a indeplinirii sarcinilor
prevazute la alin. (1) lit. ¢) se comunicd Biroului managementul resurse umane, monitorizarea
functiilor publice, in termen de 10 zile lucritoare de la data comunicérii citre structuri a prezentului
regulament.

Art.117. Persoanele nou angajate sau numite nu-si pot incepe activitatea decét dupa ce au luat
la cunostintd de continutul Regulamentului intern, prin grija sefului ierarhic superior; dovada luarii
la cunostintd se comunicd in termen de 2 zile lucritoare Biroului managementul resurse umane,
monitorizarea functiilor publice.

Art.118. Prezentul Regulament intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judefean
Ddmbovija va intra in vigoare la data aprobarii de cétre Presedintele Consiliului Judejean Dambovita.
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